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Miratuar me Urdhérin e Prefektit te Qarkut Dibér
Nr. __, date /__/2016.

HYRJE Neni 1

Prefekti i Qarkut Dibér &shté organ pérfagésues i Késhillit 1€ Ministrave né Njésiné Administrativo-
Territoriale Qarku Dibér, sipas pércaktimeve t& Ligjit Nr. 115/2014 daté 31.7.2014 “Pér ndarjen
administrativo-territoriale t& njésive t& qeverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”.

Institucioni i Prefektit t& Qarkut Dibér, me seli n& gytetin e Peshkopisg &sht krijuar dhe funksionon
né pérputhje me Ligjin Nr.8927,daté 25.07.2002 “Per Prefektin”i ndryshuar ng ligjin 107/2016.

N& Prefekturén e Qarkut Dibér pérfshihen Bashkité: Dibér, Bulqizé, Mat dhe Klos

Brenda juridiksionit t& Prefektit t& Qarkut Dibér funksionojné  katér Bashki, si niveli i paré i
vetgeverisjes vendore dhe Késhilli i Qarkut si niveli i dyté i vetéqeverisjes vendore.

Parimet e organizimit dhe funksionimit t& Institucionit t& Prefektit bazohen né Kushrerutén e
Republikés sé Shgipérisé, ng ligjiin “Pér Prefektin”, n€ legjislacionin shqiptar né fuqi dhe né akte
ligjore dhe nénligjore té Késhillit ¢ Ministrave.

Aktet normative t& Ministrive dhe Institucioneve té tjera qéndrore, ndihmojné né veprimtaring e tij
_kontrolluese dhe bashkérenduese.

~Prefekti 1 Qaﬂ«:ut Diber & mbeshtetje (& mistonit ahe Tolit q& Ka Ne-1ajon; Ka-0bjek-puBC KOOl
ligjor dhe bashkérendimin e veprimtaris¢ s& ndérrmarjeve dhe institucioneve shteterore né nivel
vendor, midis tyre dhe me NjV.V-t& e Rajonit t&€ Dibrés..
Institucioni i Prefektit ka aparatin e tij administrativ pér realizimin e funksioneve, g€ me ligj I
ngarkohen Prefektit.
Struktura dhe numuri organik i punonjésve té aparatit t& Prefektit t& Qarkut Dibgr, miratohet me
Urdhér t& Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés dhe organikés s& administratés sé Prefektit t€
Qarkut Dibér”.
Neni 2

Struktura dhe Organika e administratés s¢ Prefektit sipas Urdherit té Kryeministrit Nr.7, date
12.01.2016” Per miratimin e struktures dhe te organikes se administrates se prefektit te
garkut Diber” pérbéhet nga:

- Prefekti

- Sekretari i Pérgjithshém

- Nénprefektét; Bulqiz€ dhe Mat

- Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

_ Sektori i Monitorimit t& Kompetencave Vendore dhe Funksioneve t€ Deleguara.




- Sektori Juridik.

- Sektori i Zhvillimit Urban

- Sektori i Planifikimit, P&rballimit te Emergjencave Civile dhe Krizave.
Funksione t€ deleguara

- Komisioni Vendor i Verifikimit te Titujve te Pronesise.

- Zyrat e Gjendjes Civile

DREJTIMI Neni 3

L.Drejtimi i Institucionit t& Prefektit kryhet nga Prefekti, i cili ndihmohet e késhillohet nga Sekretari
1 Pérgjithshém, Nénprefektét dhe nga Organi Késhillues i Prefektit.

2.Prefekti, népérmjet edhe t& Sekretarit t& Pérgjithshém, drejton t& gjithé punén administrative,
organizuese dhe kontrolluese n& Institucion. Ai ushtron drejtpérdrejté kompetencat q& i jep Ligji
Nr.8927, daté 25.07.2002, i ndryshuar ng ligjiin 107/2016 “Pé&r Prefektin”ato qé i delegohen me
Vendime t& Késhillit t& Ministrave dhe n&pérmjet Urdhérave t& Kryeministrit e Ministrisé s& linjés.
3.Pér plotésimin e detyrave funksionale, Prefekti autorizon ose delegon kompetencat e tij tek
Sekretari i Pérgjithshém dhe Nénprefektét.

d.Institucioni i Prefektit ka Sekretarin e Pérgjithshem, i cili kryen t& gjitha detyrat q& i ngarkohen me
VKM nr.202, daté 26.03.1998, né Urdhérin nr.296, dat& 06.11.2002 t& Kryeministrit t& Republikés
s¢ Shqipérisé ose ato & i delegohen nga Prefekti dhe &shté pérgjegjés direkt pér zbatimin e tyre.
3.N& mungesé t€ Prefektit, Sekretari i Pérgjithshém pergjigjet para Késhillit t& Ministrave,
Kryeministrit e Ministrit t& Linjés pér detyrat q€ me ligj i ngarkohen Prefektit.

6.Prané Institucionit t& Prefektit, funksionon Organi Késhillues i Prefektit. Kompetencat, pérbérja
dhe ményra e funksionimit t& organit Ké&shillues Jan€ caktuar me Ligjin Nr.8927, dat& 25.07.2002
“Pér Prefektitn”.i ndryshuar n& ligjin Nr.107/2016.

1. PREFEKTI Neni 4

Tishié pérfagesues 1 Késh a "¢ Dibrés. Drejton Institucionin e Prefektit {8
Qarkut, ushtron t& drejtat dhe detyrat g& i jep Ligji Nr.8927, datg 25.07.2002 “Pér Prefektin® i
ndryshuar né& ligjin Nr. 107/2016 dhe akteve t& tjera nénligjore t& Késhillit t& Ministrave, ministrive
dhe institucioneve té tjera gendrore.

Siguron kushtet dhe merr masa pér zbatimin e legjislacionit dhe detyrave té qeverisé géndrore.

2. Raporton para Késhillit t& Ministrave pér gjendjen e pérgjithshme ekonomike, sociale, arsimore
dhe kulturore t& rajonit. Koordinon planet e zhvillimit rajonal dhe ato pér marrjen e masave
administrative dhe organizative pér pérballimin e situatave t€ jashtézakonshme.

3. Al kujdeset, ndjek dhe merr masa pér plotésimin nga t& gjitha institucionet gendrore né nivel
vendor t€ detyrimeve q& ato kan& pér t& garantuar sovranitetin, rendin kushtetues dhe shéndetin
publik.

Mbikqyr, kontrollon dhe bashkérendon veprimtaring e tyre, drejton veprimtaring e strukturave
administrative shtetérore, t& cilat me akte ligjore dhe nénligjore t& veganta jané caktuar né vartésing e
tij t& drejtpérdrejté. Bashkérendon veprimtaring e institucioneve gendrore né nivel vendor si dhe t&
kétyre me organet e qeverisjes vendore né qgark.




4, Esht# i vetmi institucion administrativ g€ verifikon ligjshmériné e akteve t€ miratuara nga organet
e NJQV dhe ushtron kontroll financiar sistematik mbi kéto organe n& ményrén dhe limitet e
pécaktuara me ligj.

5. Kontrollon punén pérgatitore pér mbledhjet e Organit Késhillues t& Prefektit, pér hartimin e
projekt urdhérave, vendimeve, udhézimeve dhe t€ akteve té tjera.

6. Ndihmon drejtuesit e administratés shtetérore n€ nivel vendor pér bashkérendim pune dhe -
bashk&punim me njésité e vetqeverisjes vendore.

7. Prefekti bashkérendon veprimtarine e tij me organet e Policisé s& Shtetit p&r marrjen e masave per
ruajtjen e rendit dhe siguring publike né territorin e garkut. Bashkérendon punén me strukturat e
mbrojtjes pér parandalimin dhe pérballimin e situatave emergjente q& mund t€ krijohen.

8. Né zbatim t& kompetencave t& tij, Prefekti nxjerr urdhéra dhe udhé&zime t& detyrueshme pér
zbatim.

9, N& rastet e fatkeqésive natyrore, ose né situatat e jashtézakonshme, urdhgrat e Prefektit jané té
detyrueshme pér té gjitha institucionet dhe ndérmarjet, drejtuesit e t& cilave jan€ anétaré t€
Komisionit pér Pérballimin e Emergjencave Civile né Qark, pér situatat e jashtézakonshme.

Organi Késhillues Neni 5

1. Prang Prefektit ngrihet dhe funksionon Organi Késhillues. Pérbérja dhe numri i antaréve(qé nuk i
kalon 15 vet&) caktohen me urdhér & Prefektit, sipas ligjit Nr.8927, daté 25.07.2002 i ndryshuar né
ligjin 107/2016“Per Prefektin e Qarkut”.

2. Ai &shté Organ Késhillues i Prefektit pér shqyrtimin dhe zgjidhjen e problemeve kryesore né
rajon.

3. Ng organin Ké&shillues i cili mblidhet nj& heré né muaj, si rregull marrin pjesé: Kryetari i Késhillit
t¢ Qarkut, Kryetarét e Bashkive, Drejtori i Policis¢ s& Qarkut, Drejiues dhe specialisté t€
institucioneve etj.

ndryshojé anétarét e tij, né pérputhje me problemet € kohés apo rasteve specifike.

6. Njoftimi pér pjesémarrje né mbledhje t& Organit Késhillues si dhe marrja e t& gjitha masave
organizative pér zhvillimin e tij &sht€ detyré e Sektorit t& Shérbimeve qé e ndjek Sekretari
Pérgjithshém Njoftimi béhet me shkrim 3-7 dité para datés s& caktuar, n€ té& cilén saktésohet vendi,
data, ora dhe rendi i dités.

7. N& mbledhjet me karakter t& pérgjithshém ose t&€ vecant€ € Organit Késhillues t& Prefektit,
ftohen t& marrin pjesé, titullaré t&¢ NJ.V.V-ve dhe institucioneve géndrore, si dhe t¢ administratés
shtetérore né nivel rajonal, késhilltarg, eksperté dhe specialisté t& fushave t& ndryshme, nénunés t€
administratés civile etj, sipas pércaktmit q& bén Prefekti dhe né varrési t& céshtjeve qé diskutohen.
8..Problemet qé& parashikohen pe€r tu diskutuar né rendin e dités t& mbledhjes s&é rradh&s
parashtrohen. Sejcili prej anétaréve ka t& drejté t& paraqesé mendime e sugjerime me shkrim ose
verbalisht. Si rregull Organi Késhillues diskuton vetém problemet q& jan& parashikuar né rendin e
dités.

9 Né mbledhjet e Organit Késhillues mbahet protokoll me shkrim nga sekretaria. Protokolli mbahet
edhe me mjete ingizuese, t& cilat mé pas zbardhen me shkrim.



10. Pér problemet e shqyrtuara nga mbledhja e organit késhillues, Prefekti né kohén e duhur nxjerr
pérfundime dhe merr vendime pérkatése, t€ cilat mund t’u dérgohen organeve dhe institucioneve té
interesuara.

11. Pér ¢do mbledhje t& organit Ké&shillues dérgohet informacion né aparatin e Ké&shillit t&
Ministrave dhe n& Ministrin€ Brendshme, si dhe hapet dosje e vegant? ku arkivohen t& gjitha
materialet dhe praktitka n€ zbatim t&€ vendimeve t& marra nga Sektori Monitorimit t&¢ Kompetencave
vendore.

RREGULLA TE PERGJITHSHME PER ORAGANIZIMIN E BRENDSHEM TE PUNES
DHE SHERBIMEVE Neni 6

Népunési civil apo punonjési né Institucionin e Prefektit duhet t& zotéroj& karakteristika personale t&
fituara n&p&rmjet programeve t& kualifikimit etj.

Ai duhet té jetg / keté :

1. Person i integruar n& shoqéri, plot&sisht i ndershém me vete dhe t€ tjerét me aftési intelektuale né
aspektin akademik dhe shpirtin praktik, i vet& motivuar n&€ puné n& kryerjen e detyrave sipas
funksionit g& mbulon.

2. Efikas dhe i afté pér t& drejtuar dhe t’u japé rrugé-zgjidhje problemeve.

3. I afté pér t&€ komunikuar qarté si dhe me durim e transparencé me eprorét, kolegét e qytetarét.

4. Njohuri t€ pérgjithshme pé&r administratén dhe administratén civile, pér ligjet e shtetit si,
Kushtetuta e Republikés s& Shqipéris¢, Ligjin “Pér népunésin civil”, Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisg, Ligji Nr.8927, daté 25.07.2002 “Pér Prefektin”, i ndryshuar né ligjin Nr.107/2016, ligjet
né fushén e vetéqeverisjes vendore, ligjet n& fushén ekonomiko financiare, sociale dhe zhvillimit t&
territorit.

5.T& jeté me vullnet dhe i gatshém pér kualifikimin né ¢éshtjet ligjore dhe né thellimin me njohurité
specifike t& profesionit t& tij.

6. T€ jet€ i gatshém pér t€ respektuar dhe zbatuar Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé pér té
mbrojtur interesat shtetérore, pér t&€ vepruar né pérputhje me ligjet e aktet nénligjore, si dhe pér t&
siguruar dhe mbrojtur lirit€ dhe t& drejtat e njeriut.

—ETIKADHESIELLJIAETIKE . Neni7

o —5 Standartet eSJe]l]es profesnonale I st e A Pt PR

1.Nénpunésit e administratés s¢ Prefektit duhet t& karakterizohen dhe dallohen nga sjellja korrekte e
profesionale né marrédhé&nie me eprorét, kolegét dhe vartésit si dhe t€ respektojn€ parimet e etikés
bazuar né Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike” dhe
Kodit t& Etikés s& Institucionit.

2.Nénpunési i Institucionit t& Prefektit duhet t& ruaj& reputacionin, dinjitetin si dhe t& qéndrojé larg
¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund t& zhvler€sojé emrin e miré t€ n€punésit dhe
institucionit qé pérfagéson.

3.N& komukimin e p&rditshém brenda institucionit, népunési duhet t& respektojé shkallén hierarkike
dhe duhet t& karakterizohet nga etika dhe respekti i ndérsjellté.

4 Xomukimet verbale n& ambientet e Institucionit t& Prefektit nuk duhet t& béhen me z& t€ lart€ dhe
takimet me qytetaré dhe persona t& interesuar t& kryhen vetém n& ambjentet e zyrave ku punohet, ose
né ambientin e informacionit.

5.Népunési i Institucionit t& Prefektit duhet t& ruajé konfidencialitetin & buron nga ligji n€ lidhje me
informacionin dhe materialin me t& cilin njihet dhe/apo merr dijeni gjaté kryerjes s€ detyrés.
6.Punonjési nuk duhet t& kryejé puné g& bien ndesh me interesat e institucionit apo q& krijojné
konflikt interesash.T& gjithé punonjésit e Institucionit kané t& drejté t& trajtohen me mirékuptim,
respekt e konsideraté t& barabarté dhe t& mosdiskriminohen ng sajé t& njé apo mé shumé faktoréve,
duke pérfshirg: fené, gjining, ndérgjegjen, bindjet personale, orientimin seksual, aspektin fizik,



ngjyrén, gjuhén, origjinén etnike apo shogérore, nénshtetésing, kushtet personale dhe t& shéndetit,
shtatzaning, moshén.

Pér pritjen né Institucion.
Pritja e gytetaréve nga administrata e Prefektit b&het si vijon :

1. Prefekti ditén e marté nga ora 12.%° — 14.%

2. Sekretari i Pérgjithshém ditén e enjte nga ora 12.%° — 14.%°

3. Pérgjegjésit e Sektoréve/Zyrave dhe specialistét sipas pérkatésisé sé problemeve, ¢do dité.

Mbi lévizjet e népunésve té administrates Neni 8

1.Punonjésit e administratés informojné pér lévizjet e tyre pér nevoja pune jashté institucionit,
brenda qytetit qendér qarku informojné Sekretarin e Pérgjithshém Pérgjegjésit e Sektoréve/Zyrave si
me specialistin e sherbimeve, ndérsa pér l€vizjet e tjera (me sherbim) informojné Sekretarin e
Pérgjithshém né perputhje me autorizimet e léshuara nga Prefekti.

2.Pérgjegjésit e Sektoréve dhe Zyrave pér t€ gjith€ lévizjet, ven& né dijeni Sekretarin e
Pérgjithshém.

3.Autorizimet pér t& gjitha rastet e lévizjes me shérbim nénshkruhen nga Prefekti ose personi i
autorizuar prej tij perpara kryerjes s€ shérbimit.

4 Pérgjegjési i Sektorit/Zyrés merr dijeni dhe mban pérgjegjési pér levizjen e népunésve t& vartésisg,
si brenda qytetit gend&r qarku, po ashtu edhe jashté tij.

Mbi veprimtaring e Sektoréve dhe Zyrave Neni9

1. Veprimtaria ¢ Sektoréve dhe Zyrave organizohet me plane pune mujore g&€ miratohen nga
Sekretari i Pérgjithshém, ndérsa veprimtaria e Institucionit po me plane pune mujore gé miratohet
nga Prefekti.

2.Planet e punés t& Sektoréve/Zyrave miratohen brenda datés 3 t&€ muajit te Sekretari Pergjithshém,
ndérsa ai i Institucionit brenda datés 5 te Prefekti.

3.Brenda datés 3 t& ¢do muaji pérgjegjésit e Sektoréve/Zyrave pérgatisin informacionin me shkrim
pér aktivitetin mujor paraardhes t& Sektorit/Zyrés.

4..Pérgjegjésit e Sektoréve/Zyrave pér problemet e ndjekura informojné Sekretarin e Pérgjithshém,
qé sipas rastit rekomandon takime me Prefektin. Nga kjo rregullsi b&jné perjashtim rastet kur takimet
kérkohen nga vet€ Prefekiti.

do-Sekior/Zyre-ben: koordinimin e puneve-me=h

natyrén e problemeve q& ndjekin bashkérendojné praktlkexwlwé punés midis tyre, veprim t& cilin e

kérkojné dhe nga Institucionet, OVV, 0JQ-t&, Fondacionet, et).

6.Sipas problemeve, Sektorét/Zyrat bashképunojné me Sektorin Juridik , pér t'u shprehur lidhur me
bazueshmeriné ligjore t& akteve nxjerra nga OVV-t& e t& dérguara prané Prefektit pér njé praktiké t&
tillg, si dhe pér kthim pérgjigje ankesave e kérkesave drejtuar Prefektit dhe Dikastereve e
Institucioneve té tjera Qendrore.

7.Cdo nénpunés 1 administratés duhet t& ket¢ adresé¢ email dhe numér telefoni brenda grupit.
Népérmjet emailit t& pércjellé informacionét e veprimtaring e sektorit te nénpunési q¢ mban fagen
zyrtare t& institucionit me g&llim puplikimin e informacioneve. Ti pércjellé me email informacione
Sekretari Pergjithshém dhe Prefektit nése | kérkohen.

8. Cdo punonjés i administratés &shté i detyruar t& marré pjesé dhe t€ jape kontributin e tij né raste t€
Emergjencave Civile n& qark.

9.Té gjithé punonjésit duhen t& marrin pjesé né ceremoni té festave lokale e datave p&rkutjtimore né
qark.

ORGANIZIMI- PJESEMARRJA DHE MARREDHENIET NE PUNE, PUSHIMET Neni 10

1. Struktura e administratés né institucionin e Prefektit &shté e organizuar me Sektorg& Pér ¢do
Sektor caktohen drejtimet, qéllimet dhe detyrat kryesore.



2. Prefekti dhe Sekretari i Pérgjithshém jang eproré direkt ju caktojné detyra pergjegjésave t&
sektoréve dhe specialistéve t& varésise té tyre. Specialistét kang pér detyré t'i japin llogari eprorit pér
kryerjen e detyrave.

3. Struktura organike, numri i népunésve dhe punonjésve mbgshtetés caktohen me Urdhér t€
Kryeministrit dhe n& zbatim t& k&tij urdhéri, Komisioni i Ristrukturimit t€ institucionit zbaton Ligjin
e Népunésit Civil. Prefekti nxjerr urdhér & brendshém, me t& cilin né ményré t& detajuar béhet
ndarja e detyrave midis sektoréve, népunésve ¢ specialistéve mbéshtetés. Bazuar né ligjin 152/2013
“Pgr népunésin civil” dhe VKM Nr 109 Daté 26.02.2014 Prefekti &shté Zyrtari Raportues pér
Sekretarin e Pérgjithshém dhe  Zyrtari Kundérfirmues pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe
Pérgjegjésat e Sektoréve. Sekretari i Pérgjithshém &shi€¢ Zyrtar Raportues per Pérgjegjésat e
Sektoréve dhe Zyrtar Kundérfirmues pér Specialistét e Sektoréve. Pérgjegjési i Sektorit &shté Zyrtaré
Raportues pér Specialisét e Sektorit. Prefekti &shté Zyrtari Autorizues pér t& gjithé Népunésit Civile
t& institucionit, Ngrihet njésia e burimeve njerézore.

4. Cdo sektor punon me plane vjetore € cilat miratohen nga Prefekti dhe mujore t€ cilat miratohen
nga Sekretari Pérgjithshém. Pérgatit informacionin mujore pér realizimin e detyrave t& sektorit dhe i
paraqet tek Sekretari i Pérgjithshém.

5. Personeli i Administratés s& Prefektit duhet t& respektojé orarin e punés dhe nuk mund t& largohen
pér asnjé rast pa lején e Sekretarit t& Pérgjithshém. N& ¢do rast vihet né dijeni pérgjegjési i sektorit.
6. Brenda orarit t& pun&s népunési duhet t& punojé vetém pér Institucionin. Pér ¢do rast & kundért
duhet t& bjeré dakort me shkrim me Prefektin.

7. Puna duhet t& kryhet gjaté koh&s normale. Mbikoha do t€ njihet si e tillé né rast se gshte e
autorizuar me shkrim nga titullari.

8. Cdo mungesg bghet me lejé. Pér mungesat pér arsye shéndetésore , népunési duhet t& informojé
pérgjegjésin e sektorit, i cili ve menjéheré né dijeni Sekretarin e Pergjithshém

9, N& rast sémundje apo aksidenti népunési duhet t& jet€ i pajisur me raport mjekésor, i cili duhet t&
depozitohet ng institucion brenda orarit zyrtar t&€ punés.

10. Pushimet si rregull do t& jepen sipas kérkesés personale me shkrim, kérkest e cila népérmjet

_eprorit direkt i dorézohet __grg}egjesn t& Sektorit t& Financés dhe Shérbimeve t& Mbeshtetese Pér
”"‘marzj en & pushimeve bihet dakort me Sekretarine ~Pergjithshem (6 pakten nje muaj para periuanes st e
pushimeve t& kérkuara. Kthimi nga pushimet ose shtyrja e tyre i behen & ditura eprorit direkt dhe
Sekretarit t& Pergjithshém.

11. Nénpunésit e institucionit paisen me fleté identifikimi zyrtare, ¢ cila g&shté proné e institucionit
dhe dor&zohet me largimin nga vendi i punés.

12. Marrédhéniet e punés né Institucionin e Prefektit rregullohen me Ligjin Nr.152/2013 “Pér
népunésin civil” dhe Ligjin Nr.8549, date 11.11.1999 “Kodi i Pungs i Republikés t&€ Shqipérise”, t&
ndryshuar, si dhe akteve ligjore e nénligjore pér népunésin civil. Veprimtaria e cdo népunési duhet t&
zhvillohet né pérpufhje me ligjet, aktet normative dhe ato t& brendshme.

13. Shpérblimet shtesé do t& jepen me urdhér me shkrim t& Prefektit dhe né pérputhje me aktet
nénligjore t& Késhillit t&€ Ministrave.

14. Té gjithé népunésit duhet t’i trajtojné qytetarét me mirésjellje dhe t'u shérbejng me shpejtési dhe
korrektési.

15.T& gjithé népunésit e institucionit n& marrédhénie me median dhe publikun t&€ jen€ transparentg, t€
komunikojné dhe t’i informojng ata realisht brenda veprimtarisé s tyre, me pérjashtim t& ¢éshtjeve
qé me ligj pérbéjné sekret shtetéror. N& ¢do rast veprohet me miratim t& Prefektit.




16. Té gjithé népunésit duhet t€ ruajné konfidencialitetin pér cdo ¢éshtje zyrtare né pérputhje me
rregullat e etikés, Ligjit Nr.9887, daté 10.03.2008, “Pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale” i
ndryshuar, si dhe akteve nénligjore né fuqi. Ata jané té detyruar t€ ruajné sekretin shtetéror.

17. Népunési i institucionit t& Prefektit né punén e tij duhet t¢ zbatojé rregullat e etikés né shérbimin
civil. Ai nuk mund t& pranojé dhurata ose favore € ofruara nga shtetas duke shfrytézuar funksionin
zyrtar pér pérfitim personal.

18. Népunésit e Institucionit t& Prefektit dhe strukturat né varési duhet t& zbatojé me pérpikmeéri
Rregulloren e Brendshme, Kodin e Etikés sé Institucionit, rregulloren “Pér mbrojtjen, pérpunimin,
ruajtien dhe siguring e t& dhénave personale”, si dhe rregullat “Pér ndalimin e pirjes s& duhanit n&
ambientet e godings s& Institucionit t& Prefektit™. N& rast t& shkeljeve t& normave cituar m& sipér, pér
népunésin nis progedimi disiplinor.

19. Pér shkelje t& disiplinés né puné akordohen masa si: vérejtje me shkrim p&r munges€ gjaté dités
né pung. Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna per shkage t& ndryshme.Pér punonjésit q&
jané mé status t€Nénpunésit Civil masat jepen sipas ligjit 152/2013 “Pér Nénpunésin Civil”,

DOKUMENTACIONI — PAISJET- DOREZIMI Neni 11

1.Veprimtaria e zhvilluar evidentohet me studime, analiza, kontrolle, raporte, pasqyra, evidenca,
planveprime t& pérbashkéta ose ¢do formé tjetér t& dokumentuar shkresore apo elektronike, g& vjen
né pérputhje me ligjin.
2. Asnjé népunés nuk mund t& mbajé dokumentat ¢ institucionit privatisht duke i nxjerré ato jashte
institucionit pa marré miratim nga Prefekti dhe né& mungesé té tij t& Sekretarit t& Pérgjithshém, duke
zbatuar ligjin pér t€ drejtén e informimit.
3.Dorézimi dhe marrja né dorézim e detyrés dhe inventarit t& bazés materiale béhen brenda afateve
t& vendosura né ligj ose aktet nénligjore dhe me dokumentacion t& rregullt. Cdo punonjés qé largohet
nga detyra duhet t& dorézojé me proces verbal dokumentacionin dhe pajisjet zyrtare sipas ligjit.
4. Népunési kujdeset maksimalisht per paisjet e zyrés dhe t€ institucionit. Pér ¢do démtim &

démtimi &shté kryer pér

—rondshém-véné-dijeni-eprorin irekt dhe pérgjigjet materialish
faj 18 tij. T = e i

5, Népunési informon njésiné e burimeve njerézore té institucionit pér adresén e tij dhe pér ¢do
ndryshim t€ saj, pér statusin e gjendjes civile apo informacione t& tjera personale q& kang lidhje me
vendin e tij t€ punés.

6. Ndryshimet e kétyre rregullave, kur &shté e nevojshme, béhen me urdhér t& Prefektit.

7. Pér ¢do népunés civil hartohet pérshkrimi i punés dhe pér punonjésit mbéshtetés € instiucionit
lidhet kontrata e pungs e cila pércakton né ményré t& detajuar t& drejtat dhe detyrimet ndérmjet
paléve kontraktore, sipas pozicionit t€ pungs.

2. Sekretari i Pérgjithshém Nenill

1.Sekretari i Pérgjithshém &shté drejtuesi mé i lart€ i administrat€s dhe si i tillg kryen kéto detyra:
drejton personelin e aparatit administrativ t& Prefektit. Pér vepramtaring e tij dhe t€ personelit q& ai
drejton, pérgjigjet dhe raporton perpara Prefektit. Informon Prefektitn pér aktivitetin e personelit t&
aparatit administrativ, pérmbushjen e detyrave nga ana ¢ tij, si dhe pér eficiencén né puné t& ¢do
népunési.

2. Ai koordinon veprimtarin€ ¢ personelit t& aparatit administrativ t& Prefektit né¢ funksion €

realizimit t& detyrave dhe kompetencave t€ Prefektit. Ndjek zbatimin e rregullave (€ etikés;emérimet
né puné, lirimet nga detyra, vlerésimin e punés, pagat, dietat, disiplinén né pung,lejet e zakonshme,




raporet mjekésore,jep leje me ose pa te drejté page , € punonjésve t& institucionit t& prefektit né
pérputhje me dispozitat e pércaktuara né ligj.

3. Kontrollon zbatimin e disiplings dhe pérmbushjen e rregullave t& etikés né puné dhe né zbatim t&
Ligjit Nr.152/2013 “Pér népunésin civil” i propozon Prefektit dhe komisionit disiplinor, progedim
administrativ pér népunésit e personelit t& aparatit administrativ. Pér punonjésit mbéshtetés, € cilét
nuk jang pjesé e népunésve civilg, ng rast t& shkeljeve kontraktore e disiplinore, zbatohen dispozitat
e Kodit t& Punés t& Republikés s¢ Shqipérisé. Autorizon dhe aprovon zbatimin e progedurave pé€r
rekrutimin, promovimin dhe trajnimin e personelit & aparatit administrative ne perputhje me
rregullat dhe udhezimet e DAP.

4. Udhézon e kontrollon sektorét pé&r masa organizative pér zhvillimin e mbledhjeve € Organit

Késhillues prané Prefektit. Harton planin e punés dhe pergatit tematikat pér mbledhjet mujore t€
OK dhe ia paraget prefektit pér miratim.

5, Verifikon aktet qe pergatitin specialistet para se te shkojne te prefekti dhe ndjek zbatimin e
akteve t& nxjerra nga Prefekti, si dhe kryen detyrat € i delegohen nga Prefekti. Mban kontakte t&
vazhdueshme me Nénprefektét pér realizimin e detyrave nga aparati administrativ prang tyre.

6.N& pérputhje me pércaktimet né kété rregullore dhe sipas detyrave e funksioneve gé kryen ¢do
népunés i Administratés s& Prefektit, bén vistimin e korespodencés sé ardhur, me emér népunési
duke shénuar pérbri Sektorin apo Zyrén. ‘
Cdo shkresé,vendim apo informacion qe pérgatitet nga specialistét apo pérgjegjésat e sektoréve ,
GJC, KV-ja pas nénshkrimit t& tyre 1 d€rgohet Sekretarit t& Pérgjithshém pér tu njohur dhe
kontrolluar. Sekretari 1 Pérgjithshém I dérgon te Prefekti pér proceduré té métejshme. Ndjek
veprimtariné e sektoréve deri né zgjidhjen e kérkes - ankesave t& shtetasve.

7. Merr masa pér pérmbushjen e detyrave dhe funksioneve q& i delegohen Prefektit nga dikasteret
géndrore ( Sh&rbimit t& Gjendjes Civile, K V-s&) Merr masa dhe ndjek nép&rmjet Sektorit t& Financés
dhe Shérbimeve Mbéshtetése pérgatitjen né kohé t& t& gjithé praktikave shkresore, si pérgjigje e
korespondencave t& ardhura nga Organet e Larta te Pushtetit Shtetéror, Institucionet Qendrore né
nivel Vendor, Organet e Qeverisjes Vendore dhe individé e subjekte t& ndryshme me aktivitet né
shkallé qarku e bazé rrethesh dhe me gjere.

§. Sekretari i Pérgjithshém, harton ndryshimet né Rregulloren e Brendshme & Funksionimit t€
aparatit administrativ, dhe ja paraget Prefektit pér miratim. Mbikqyr progesin e pérgaditjes s&
rojekt-buxhetit t& Institucionit dhe kontrollon zbatimin e buxhetit t& miratuar.

Miraton planet mujore t& punés t& cdo sektori. Harton € dérgon pér miratim te Prefekti planet e punés
mujore e vjetore t& institucionit.

10. Studion projekt urdhérat, projekt vendimet, projekt udhézimet dhe mé pas ia pércjell Prefektit
pér miratim. T& nj&jtén praktiké ndjek dhe pér konfirmimet ligjore t& akteve t& organeve &€ NjVV-ve
si dhe pér dokumentat dhe shkresat e tjera zyrtare.

11. Mbi bazén aktivitetit t& Prefektit dhe t€ informacioneve t& marra nga Nénprefektét, Sektor&t e
Administratés dhe Funksionet e Deleguara pérgatit dhe dérgon né Késhillin e Ministrave (Kabinetin
e Kryeministrit) dhe Ministrin€ e Brendshme (Kabinetin e Ministriz) informacionin periodic t€ cdo
muaji pasardhés sipas Urdhérit nr. 109 daté 18.04.2014 t& Ministrisé sé¢ Punéve t& Brendshme * Pér
dérgimin e informacioneve dhe evidencave periodike”. Pérgatit edhe raportet e aktivitetit te
institucionit pér analiza 6 mujore dhe vjetore.

12.Né mungesé t& Prefektit dhe me autorizimin e tij, &shté i vetmi funksionar g€ drejton punén €
aparatit t& Insitucionit dhe organeve te varésisé. Gjithashtu ushtron t€ drejtén e nénshkrimit t& akteve
apo materialeve shkresore. Pérfagéson institucionin né marrédhénie me (& tretét sipas atorizimit t€
Prefektit.

13. Drejton Tryezén Rajonale kundér Trafikimit t& Qenieve Njerézore. Duke qéné antar i grupit té
Task Force Kombétare né luftén kundér trafikimit t€ q€nieve njerézore, bashképunon dhe merr pjesé

9. N¢ bashkepunin me peérgjegjesal —¢ SCKIoTeve Ane (- Zyrave-OrgariZom pUEn-per-hartimin-e-====
projekt programeve dhe planeve t€ punés vjetore dhe mujore né nivel prefekture e ¢do sektori.



né té€ gjitha analizat e punés q& zhvillon Ministria e Brendshme dhe konkretisht Koordinatori
Kombétar pér Luftén kundér Trafikimit.

14. Kryen detyra q& i delegon Prefekti, Dikasteret Qendrore dhe ndjek procedurat e DAP pér
administratén.

Sekretari i Prefektit Neni 13

Sekretari i Prefektit merr detyra p&r zbatim drejtépérdrejt nga Prefekti dhe kur 1 kérkohet nga
Sekretari Pérgjithshém dhe kryen kéto funksione :

1.Mban dhe pérdor vulén e Institucionit né pérputhje me urdhérin e nxjerré nga Prefekti pér kété
qéllim. Vula vendoset vetém né dokumentet e nénshkruara nga Prefekti, ose nga personi i autorizuar
pre;j tij.

2. Merr t& gjith& korespondencén e ardhur né Institucion dhe ia paraget Sekretarit t& P&rgjithshém
pér vistim. Korespodenca e vistuar i paraqitet Prefektit pér nénshkrim s& bashku me até personale t&
pahapur. Korespondenca e vistuar dhe e nénshkruar nga Prefekti i dorezohet punonjésit t& protokoll-
arkivit pér praktiké t& métejshme.

3.Korespondenca e ardhur qé pérmban shénimin “sekrer” i dorézohet e pahapur vetém Prefektit.

4. Né bashképunim me Sektorin e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése evidenton dhe organizon t&
gjithé pritjet zyrtare g€ béhen nga Prefekti dhe mban dokumentacionin pérkatés.

5.Merr né ngarkim t& gjithé inventarin e zyr8s s tij si dhe t& Prefektit.., Pasi firmosen shkresat nga
Prefekti I fotokopjon aq kopje sa duhen dérguar dhe 1 kalon n& zyrén e protokollit pér prakiiké t&
métejshme.

6.Mban protokollet e takimeve q& organizon Prefekti apo Sekretari Pérgjithshém me perjashtim t&
rasteve pér té cilat gjykohet ndryshe nga Prefekti.

7.0rganizon dhe merr pjesé né pritjen e qytetareve qé bén Prefekti, ku mban shénimet pérkatese, t&
cilat sipas porosive t& dhéna nga Prefekti, ua bén prezente pér ndjekje Sektoréve/Zyrave t€
Administratés s& Prefektit.

8. Nuk lejon futjen e personave t& jashtém né& zyrén e tij pa miratimin e Prefektit. Kryen edhe detyra
t& tjera q& I ngarkon Prefekti, Sekretari Pérgjithshém, Pérgjegjési I Sektorit t& Shérbimeve.

3. Nénprefekti Neni 14
1 N& mbéshtetje t& veprimtarisé sé Prefektit dhe n& pérbérje t& administratés, caktohen n&nprefekiét.

p—

7 Nenpreleku emeronel aic SNKarKONer Tga TS 11 tHeve - s Hme e propusiny
Prefektit.

3 Pér veprimtariné e tij, né rrethin ku éshté eméruar, Nénprefekti pérgjigjet drejtpérdrejt tek Prefekti.
4 Nénprefekti kontrollon dhe kérkon nga institucionet géndrore né nivel vendor, q&€ veprojné né
rreth, marrjen e masave pér plotésimin e detyrave, né zbatim t€ akteve ligjore dhe nénligjore g
rregullojné veprimtaring e tyre.

5 Organizon takime periodike dhe kur i kérkohet nga Prefekti bashkérendon punén me drejtuesit e
institucioneve géndrore né nivel vendor pér realizimin e detyrave t€ ngarkuara.

6 Me kérkesg t& Prefektit, Nénprefekti mund t& veprojé pér t& siguruar bashk€punimin me NJVV pér
kryerjen e funksioneve t& pérbashkéta dhe t€ deleguara pér to.

7 Raporton sistemstikisht tek Prefekti pér punén qé kryhet pér plotésimin e detyrave nga
administrata civile e shtetit n& rreth.

8 Organizon punén pér zbatimin e urdhérave dhe udhézimeve t€ Prefektit.

Nénprefekti, né mungesé t& Prefektit dhe t& Sekretarit t& Pérgjithshém, sipas autorizimit t& 1&shuar
nga Prefekti, e pérfagéson até né rrethin pérkatés, né takime me t& tretét,(t€ vendit dhe t€ huaj) né
ceremoni zyrtare etj. Pér praktikat e kryera ng kété drejtim informon Prefektin.

9] propozon Prefektit masa pér zhvillimin ekonomiko-shoqéror t& rrethit ku ushtron funksionin e tij.
I propozon Prefektit masa pér zhvillimin ekonomiko— shoqgéror t€ rrethit ku ushtron funksionet si dhe




pér shérbime t& tjera q€ i ngarkon Prefekti né& zbatim t& akteve ligjore e nénligjore.
10.Nénprefekti, né zbatim t& detyrave t€ caktuara, léshon dokumente t& firmosura dhe té vulosura

nga ai, sipas rregullave t€ pércaktuara nga Prefekti. Pér t& gjithé praktikat e kryera sipas késaj pike
vé né dijeni Prefektin.

11.Prané Neénprefektéve, si pjest e Administratés sé Prefektit, funksionon aparati administrativ i
Nénprefektit, i cili kryen dhe ndjek detyra t€ njéjta me ato t& specialistéve t€ tjeré analogg té€
Administratés sé Prefektit, si dhe detyra t& tjera t& veganta qé ngarkohen edhe nga Nénprefekti.
12.Kryen detyra t& tjera q€ i ngarkohen nga Prefekti né zbatim t& Ligjit Nr.107/2016, “Pér
Prefektitn” dhe akteve nénligjore.

Verifikon dhe zgjidh kérkesat dhe ankesat e qytetaréve, shogatave e komuniteteve. P&r raste jashté
kompetencave té tij, i propozon Prefektit ményrén e zgjidhjes s tyre.

SEKTORI I FINANCES DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE  Neni 15

Struktura:
Sektori pérbéhet nga shtaté punonjés sipas funksioneve t& méposhtme:
- Pérgjegjés Sektori
- Specialisté Finance (Llogari punonjési/ inventariale / kontabilitet)
- Specilist i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore
- Specialist Arkivé — Protokoll
- Sekretarja
- Shofer né Institucionin e Prefektit
- Sanitare
Objektivat:
Sektori siguron njé menaxhim sa mé t& miré dhe efektiv t& fondeve buxhetore, siguron administrimin
dhe ruajtjen e vlerave materiale dhe monetare, pérgjigjet pér zbatimin e rregullave né organizimin e
brendshém t& punés né institucion, pérgjigjet pér rekrutimet e reja dhe administrimin e viergsimeve t€
punés si dhe zbatimin e rregullores se institucionit.

grg@gggi. rerien e shérbimen _.téﬁ_.nev‘oishm@,,pér,,u‘s_htr_imin_ e akfivitetit t mSt.m}piQnit

TEjeaisT pér evidentimin dhe perpunimin - dokumeneIONIE 16—
personelit si dhe korrespodencgs s& institucionit pér garkullimin e dokumentacionit dhe akteve
shkresore me qéllim funksionim normal t& Administratés s¢ Prefekturés.

" dhe ﬁénpreféktﬁi"ave. Mban pe

BAZA LIGJORE PER SEKTORIN E FINANCES DHE SH.M:

> Ligji Nr.9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shgiperisé” i ndryshuar, akteve t& ndryshme nénligiore né fuqi dalé n& zbatim t& tij.

» Ligji Nr.10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, VKM-t¢ dhe
Udh&zimet né zbatim t€ tij.

» Ligji Nr. 9643, datg 20,11,2006 “Pér prokurimin publik” i ndryshuar, VKM-t¢ dhe Udhézimet
né zbatim t& tij.

> Ligji Nr.107/2016%“Pér Prefektin” .

» Ligji Nr. 9228, daté 29.04.2004 «pgr kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”, akteve t&
ndryshme nénligjore né fuqi dalé né zbatim t& tij.

> Ligji Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil” i ndryshuar, akteve t& ndryshme nénligjore né fuqi
dalg né zbatim t& tij.



» Ligji Nr.7726, daté 29.06.1993 “Pér fondin arkivor kombétar dhe pér arkivat”, akieve t€
ndryshme nénligjore n& fuqi dalé né zbatim t€ tij.

» Ligji Nr. 119/2014 “Pér informimin publik”, akteve t& ndryshme nénligjore né fuqi dalé né
zbatim t€ tij.

% Udhézimit t& Ministrit t& Financave Nr. 2, dat¢ 06.02.2012 “Per progedurat  standarte té
zhatimit té Buxhetif”.

$» Urdhérit t&8 Ministrisé s& Punéve t& Brendshme Nr.459, daté 16.08.2013 “Pér zbatimin e
Buxhetit 1é vitit 2013, pér Ministriné e Punéve té Brendshme” si dhe Urdhérave t& Prefektit.

Népérmjet veprimtarisé sé tij, Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése duhet:

> Té sigurojé administrimin sa m& t& mire t& programit buxhetor € Instititucionit t& Prefektit.

» Té ndjeké me pérparési arkétimin e & ardhurave jo tatimore t€ krijuara nga zyrat e Gjendjes
Civile n& Prefekturg dhe Nénprefektura.

» Té& planifikojé sa mé drejt nevojat pér mallra, shérbime dhe puné t€ Institucionit.

» Té kryjeje menaxhimin e Burimeve Njerézore né Institucionit dhe Nénprefektura, konform
legjislacionit n& fuqi.

> T& menaxhojé marrdhéniet me publikun, dhe institucionet e tjera n& qark.

Detyrat e Pérgjegjésit t& Sektorit (Népunés Zbatues) Neni 16

1. Fishté personi pérgjegjés pér realizimin e detyrave t& programuara e t& deleguara né sector e pér
gjithé praktikén e punés i raporton Sekretarit t& Pergjithshem e Prefektit sipas kérkesgs sé
tij.Organizon dhe drejton punén q& lidhet me administrimin e vlerave materiale e monetare, me
pranimin, pérpunimin dhe evidentimit t& dokumentacionit dhe korespondencés t€ sektorit. Kujdeset
pér mirémbajtjen dhe sigurimin e institucionit, si dhe t& pasurisé s& tij.

2. Harton dhe miraton planet dhe programet e punés %® sektorit si dhe pérgatit t& gjitha
informacionet e raportimet q& kérkohen sipas pércaktimeve n¢ kéte rregullore e mé gjeré. Pérgjigjet
_pér zbatimin e rregullave pér organizimin e brendsh&m & punés né sektor dhe t& progedurave

S administratve 16 parashikuara e ke e rreguto
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3. Merr masa pér sigurimin e baz€s materiale, aparaturave, paisjeve, pér krijimin e kushteve té punés’f*
pér ¢do sektor, zyre dhe punonjési t& institucionit.

4. Pérgatit dhe pérpilon projekt-buxhetin e institucionit sipas programeve buxhetore t& miratuara
pas konfirmimit nga Prefekti si dhe miratimit nga M. P. Brendshme, duke ndjekur né vazhdimési
zbatimin ligjor t& tij.

5. Harton regjistrin e parashikimit t& prokurimeve publike, si dhe ndjek respektimin e limiteve
mujore dhe vjetore t€ miratuara né buxhet.

6. Kryen té gjitha transaksionet me degén e thesarit pér likuiditetet, sipas buxhetit t& miratuar né
programe dhe struktura buxhetore.

7. Merr t& gjitha masat ligjore e procedurale pér zbatimin € financimit t& investimeve pér
institucionin, si dhe té gjitha shpenzimeve t€ tjera operative.

8. Ndjek veprimtaring e komisionit t& blerjeve t& vogla duke zbatuar dispozitat ligjore né fugi.

9. Pérgatit projekt urdhra/shkresa né emér té Prefektit pér probleme t€ karakterit financiar, pér
aparatin e Prefektit dhe strukturat e tjera buxhetore.

10. Pérgatit t& dhénat dhe informacionet pér realizimin e shpenzimeve puxhetit t& Institucionit t&
Prefektit, sipas programeve buxhetore dhe raporton né M. P. Brendshme né ményré kronologjike.



11. Merr pjesé né pranimin e dokumentacionit t& shqyrtimit dhe pérpunimit & tij, si dhe kryerjen e
veprimeve 1€ likuidimit t& shpenzimeve q& kang 1€ béné me zgjedhjet lokale apo t&€ Kuvendit t&
Shqipérisé.

12. Paraget t& dhéna, situacione dhe informacione, si dhe zhvillon korespodenca me Komisionin
Qendror t& Zgjedhjeve mbi realizimin e shpenzimeve si dhe pér probleme gg dalin gjaté zbatimit t&
procedurave t& shpérndarjes sé fondeve.

13. Bashképunon me sektorét e tjeré per probleme t& réndésishme né fushén e financés dhe buxhetit.

14. Mban sistemin e kontabilitetit t& vlerave monetare dhe materiale, l€vizjen e aktiveve, raporton
pér vendimmarrjen né& funksion t& realizimit € objektivave, si dhe pérgatit pasqyrat financiare &
Institucionit dhe depozitimin e tij né Degén e Thesarit dhe M.P.Brendshme.

15. Pérgatit regjistrin e riskut vjetor. Pérpilon raportin e funksionimit t& kontrollit t& brendsh&ém t&
njésisé dhe deklaratén pér cilésin€ e tij dhe e dérgon né M. P.Brendshme.Rakordon cdo muaj me
Degén e Thesarit pér transaksionet financiare (t€ ardhurat dhe shpenzimet) e Institucionit. Bén
rakordimin e konsumit t& karburantit pér mjetet e Institucionit t& Prefektit pér ¢do muaj.

16. Ndjek dhe pérpilon regjistrin e aktiveve, hyrje-dalje, rikonstruksione t€ ndryshme, si dhe
amortizimin e inventareve & institucionit. Pérpilon informacione qe i pérkasin sektorit t& tij.

17. Kryen detyra t& tjera administrative q& dalin gjaté procesit t& punés, ato q& i delegohen nga
Prefekti, Sekretari Pérgjithshém dhe Ministria e Punéve t€ Brendshme.

Specialisti i financés Neni 17
(Llogari punonjési/ inventariale / kontabilitet et])

1. Ndjek dhe zbaton t& gjitha veprimet financiare gé¢ lidhen me funksionimin normal t€&
administratés s& Prefektit.

2. Pérgjigjet pér zbatimin me korrektési t€ akteve ligjore e nénligjore pér administrimin e vlerave
materiale € monetare.

3, Ndihmon né procesin e planifikimit t& nevojave t& institucionit pér pérgatitien e projekt-buxhetit

__t& institucionit.

=4, Pérgatit dokurmentacionin per l0garite ¢ pUROREsIL, hiedhjen Tie Titig 16 D:P Tatimeve:
t¢ deklaratave t& kontributeve te sigurimeve shogérore, shéndetésore, tatim page, lévizjen €
punonjésve dhe deklaratat pér taksat kombgtare.

5. Mban sistemin e kontabilitetit t& vlerave monetare dhe materiale, llogarité e punonjésit e t€ tjera
llogari t& ngarkuara nga Pérgjegjési i Sektorit.

6. Pranon, shgyrton dhe pasgyron né pérputhje me rregullat kontabile né fugi t& gjitha veprimet
financiare q& kané t€ b&jné me funksionimin e aparatit t€ Prefekturés.

7. Ndjek dhe pérpilon regjistrin e aktiveve, hyrje-dalje, rikonstruksione t€ ndryshme, si dhe
amortizimin e inventareve t& Institucionit.

8. Rakordon me Drejtoriné Rajonale t& Tatim-Taksave pér transaksionet financiare t& vlerés sé
pullave t& taksés pér Zyrén e Gjédjes Civile 1€ Institucionit dhe né Nénprefektura, si dhe siguron
furnizimin me pulla nga kjo Drejtori.

9. Kryen detyra té tjera administrative q& dalin gjaté procesit t& punés dhe ato g€ i delegohen nga
eproret.

10. Kontrollon vendimet e OVV

Specilist i Shérbimeve dhe Burimeve Njerézore Neni 18




1. Bén plotésimin e dosjeve t& personelit me t& dhénat perkatése t& karakterit teknik, profesional, masat
disiplinore, t& dhgna pér vlergsimin periodik t& rezultateve individuale n& pung, si dhe t¢ dhéna t€ tjera
sipas dispozitave ligjore né fugi.

2. Harton database me t& dhénat pérkatése t& punonjésve sipas dosjeve individuale.

3. Hedh dhe pérditéson t& dhéna personale t& népunésve né Regjistrin Q&ndror t& Personelit dhe gshté
drejtpérdrejt pérgjegjés pér ruajtjen e privatésisé sé privilegjeve t€ aksesit né bazén e t&€ dhénave
elektronike t& Regjistrit Qendror t& Personelit.

4. Pérgjegjet personalisht per t€ gjitha veprimet g€ kryhen né sistem me privilegjet e tij dhe pér démet
eventuale qé mund t& shkaktohen.

5. Harton listprezencén ¢do fund muaji &€ punonjésve t& administratés s€ institucionit dhe ja kalon
népunésit zbatues.

6. Harton planin si dhe urdhgrat pér lejat vjetore t& pushimit, pér punonjésit e institucionit.

7. Bashkgpunon né hartimin e projekt-buxhetit pér shpenzimet administrative dhe t& mirémbajtjes s€
institucionit.

8. Pérpilon urdhér-dorézimet per materiale t& ndryshme dhe i paraget ato pér zbatim tek specialisti &
bén daljet e materialeve nga magazina.

9. Pérpilon autorizimet pér [&vizjen e punonjésve dhe automjeteve 1€ institucionit, administron fletét e
udhétimit q& shogérojné kéto 1évizje si dhe konfirmon l&vizjen e punonjésve per shérbimin e kryer sipas
objektit t& shérbimit.

10. Bén rakordimin e konsumit t& karburantit pér mjetet € Institucionit t& Prefektit p&r ¢do muaj.

11. Harton kérkesén pér prokurimet e blerjeve me vlera t& vogla me géllim plotésimin e nevojave t€
institucionit pér bazé materiale dhe shérbime, duke e paragitur pér miratim te népunési zbatues.

12. Merr masa per paisjen e punonjésve me dokument identifikimi pér funksionin né institucion.

13. Kontrollon zbatimin e rregullit t& brendsh&m dhe t& disiplings né pung, € hyrje-daljeve nga
institucioni.

14. Kryen detyra t€ tjera administrative qé dalin gjaté procesit t& punés dhe ato q& i delegohen nga
eprorét.

— speciaimﬂfﬁi{lfpmemm:dﬁ%ﬁﬁﬁféahéﬁi;eymﬁfp_l_;-p!%k%!ﬂ%ﬁeﬂiﬁ:ﬁ::z:--___ s

1. Organizon pritjet me popullin, pranon kerkesg-ankesat € 't)éif'ér:":a'}:i'g:"iﬁu'dﬁéﬁf&ﬁ""ﬁ‘é"'Speagﬁ;sté?:;;:’::f'-
pérkatés sipas problemit g€ ata kang.

2. Mban, pérdor dhe ruan n& kasaforté metalike dhe zyré t€ sigurté vulén zyrtare t€ korespondencés,

si dhe i pérdor ato duke zbatuar me korrektési dispozitat ligjore, si dhe rregullat e pércaktuara né
k&té Rregullore.

3. Bén protokollimin e korospondencés s& ardhur si dhe shpérndarjen dhe dérgimin e saj sipas
drejtimeve t€ dhén€ nga Prefekti.

4. Kryen t€ gjitha veprimet per pranimin, regjistrimin ¢ shpérndarjes t& korespodences né pérputhje
me Ligjin Nr.7726, daté 29.06.1993 “Pér fondin arkivor kombétar -dhe pér arkivat” t€ kritereve t€
pércaktuara né Rregulloren e Drejtoris€ s€ Pérgjithshme té Arkivave, pér punén me dokumentat
administrative né organet shtetérore dhe joshteterore.

5. Mban regjistrin e korespondencés q& hyn e del nga institucioni, dhe letrat e qytetaréve.

6. Ndjek zbatimin e progedurave pér pérpunimin dhe garkullimin e dokumentacionit dhe pér
grumbullimin e tij pasi ka pérfunduar trajtimi i tyre.



7. Organizon dhe drejton punén e komisionit t& pércaktimit & vlerés dhe afateve 1€ ruajtjes sé
dokumentave shkresore, t& asgjesimit t& dokumentave & humbasin vierén e ruajtjes s¢ métejshme,
komision i cili miratohet me urdhér t& vecant® t€ Prefektit.

8. Pranon dokumenta shkresore qé hartohen nga Institucioni, regjistron gjithé dokumentat g& dalin,
t& cilat duhet t& punohen né aq kopje sa &shté numri i subjekteve g€ ato i drejtohen me adresat
pérkatése, plus njé kopje (origjinali) q& ruhet n& arkiv-protokoll.

9. Sigurohet q& né& kopjen q& mbahet né arkiv-protokoll, krahas elementéve t& tjeré q& duhet t€ keté

dokumenti, t& jené véndosur sigla e konceptuesit, pérgjegjésit t& sektorit pérkatés dhe Sekretarit t¢
Pérgjithshém.

10. Asnje dokument zyrtar nuk del nga protokolli nese nuk ka kérkes¢ me shkrim dhe miratim nga
Titullari, né t& kundért do t& trajtohet si shkelje e réndg disiplinore.

11. Ka pér detyré t& pérgjigiet pér cdo pyetje t& qytetarit qé paraqitet né Institcion, si dhe i orjenton
ata né sektorét pérkatése sipas problematikave.

12. Falenderon dhe i pérgjigjet t& gjithé vizitoréve né kohé dhe né ményré t& sjellshme, né pérputhje
me Kodin e Etikés sé Institucionit.

13. Pérdor gjykimin dhe njohurité e organizimit/politikat e Sektoreve, procedurat dhe veprimet pér
t’ju pérgjigjur pyetjeve rutiné.

14. Legalizon dokumentat e l&shuara nga Zyrat e Gjendjes Civile n& Qark dhe Njésité e Qeverisjes
Vendore

15. Detyra t& tjera administrative q& dalin gjaté procesit t& punés dhe ato q¢ i ngarkohen nga eproret.
16. Kryen detyrén e koordinatorit ng zbatim t€ ligjit “Pér informimin publik”. Administron
formulatét tip t& kérkesave t& qytetaréve.Kryen edhe detyra t€ tjera q€ i ngarkojné eprorét.

Shoferi neni20

1. Bén shogérimin me making t& gjithé punonjésve né institucione t& ndryshme sipas procedurave t&

= caktuara nga SeKion PErgegies. e ———

2. Merr kuponin tatimor n& ¢do rast t& furnizimit me karbuarant.
3. Firmos né fletét e udhétimit bashké me ¢do punonjés pér destinacion e udhétimit me making.
4, Pér ¢do udhétim, shoferi pajiset me autorizim pér destinacionin e l&vizjes s& népunésit.

Punonjési Sanitar neni21

Kujdeset pér mbajtjen e pastér t& ambienteve t€ institucionit, pastimin dhe rregullimin e tyre né& ¢do
moment.

Pérgjegjésité kryesore jané:

1.Mirembajtja e ambienteve n& t& gjitha zyrat, pastrimi dhe rregullimi i tyre né cdo moment.
2.Njohje e miré e produkteve t& pastrimit, pérdorimi i tyre.

4.T& ruajé ambientet nga démtimet, t& mirembajé produktet dhe mjetet e pastrim.

5.T& lajmerojé te Pérgjegjési i Sektorit pérkatés n€ rast t€ sendeve t& gjetura.

6.Raporton tek Pérgjegjési i Sektorit pér ¢do problem g€ i del gjaté punés. Oraret e pastrimit:

I- Nga ora 05.°° - 08.° t¢ pastrohen ambjentet né té cilat lejohet té hyjé sanitarja pa praniné
e népunésve.

2- Nga ora 08. 9 _ 093 t¢ pastrohen ambjentet né 1€ cilat lejohet 1€ hyjé sanitarja né praniné




e népunésve.

3-Ngaora13.%°- 155 ripastrohen ambjentet e institucionit.

4-Pas dite né njé periudhé kohe prej 1.3 ore 1é sigurohet mbushje uji pér pastrimin e dités sé
nesérme.

SEKTORI I MONITORIMIT TE KOMPETENCAVE VENDORE DHE FUNKSIONEVE
TE DELEGUARA Neni 22
Struktura:
Sektori pérbéhet nga gjashté punonjés sipas funksioneve t& méposhtme:
- Pérgjegjés Sektori
- Specialist i Céshtjeve Sociale, Arsimit dhe Shéndetit Publik

- Specialist i Rendit Sigurisg puplike, Shérbimit Zjarrfikés, Funksioneve t& Deleguara

- Specilist i Shérbimeve Publike

- Specialist i Koordinimit dhe Bashképunimit me NJVV-t&

- Specialist i Zhvillimit Ekonomik dhe Investimeve Publike
Pérgjegjési i Sektorit Neni 23
1. Eshté personi pérgjegjés pér realizimin e detyrave t& programuara e t& deleguara né sektor. Pér t&
gjithé praktikén e punés i raporton Sekretarit t& Pérgjithshém dhe sipas kérkesés Prefektit.
2. Harton dhe paraqet pér miratim sipas pércaktimeve né kété rregullore, t€ gjithé planet e programet
e punés t€ sektorit dhe pérgatit t& gjithé informacionet e rapotimet q& kérkohen (sipas pércaktimeve
né kété Rregullore) pér Sekretarin e Pérgjithsh&m dhe Prefektin ose mé gjéré.
3. N& bashképunim me sektorin juridik dhe t& funksioneve t& deleguara, merr masa dhe pérgatit t&
gjithé projektprogramet, projekturdhérat dhe projektvendimet e ia paraqet Prefektit apo Sekretarit t&
Pérgjithshém pér miratim.
4. N& bashk&punim me Sektorét/Zyrat e tjera t& Administratés s& Prefektit organizon dhe ndjek
zhvillimin e analizave mujore e periodike né bazé rrethesh me drejtues institucionesh e Organesh té
Qeverisjes Vendore. Pér problemet gé trajtohen pérgatit informacionet dhe materialet e tjera pér
Institucionet Qendrore t& Pushtetit Shtetéror.
5. Ndjek dhe kérkon zbatimin e masave p&r shérbimet publike, pér zbatimin e politikave qeveritare

né shkallé qarku, sipas rretheve e Organeve té& Qeverisies Vendore pér ekonomin& publike e
shogerité tregétare dhe p&r transformimin e privatizimin e tyre.

~6.-Sipas detyrave 1€ programuara dhe problemeve (G dalac (6 dikiuara Aaa prakika ¢ perdiieshme,
bashkérendon aktivitetin me Inspektoriatin Rajonal t& Punés, Zyrén Rajonale Shtetérore t& Shérbimit
Social, Divizionin Elektrik t& Shpérndarjes, Axhencité Elektrike t& rretheve, Drejtorité e
Ndérmarrjeve Shtetérore dhe t& Sh.A.-ve, dhe Inspektoriatet e sistemit t& Bujqésisé e Ushgimit.
Sipas rastit dhe si¢ pércaktohet né ligj kontrollon dhe jep mendime pér pérmirésimin e punés né kéto
Institucione (Institucionet e trajtuara né pikén e paré té kétij paragrafi).

7. Sipas autorizimit t& l&shuar nga Prefekti dhe Sekretari i Pérgjithshém, merr pjesé né analiza e
takime pune q& zhvillojng Institucionet Qendrore né& nivel Vendor dhe Drejtorité e Administratés
Shtetérore, aktivitetin e te ciléve e ndjek ky sektor.

8. Me Drejtoriné Rajonale Rrugore e Sektorét e saj né rrethe ndjek plotésimin e treguesve t€ miratuar
pér mirémbajtjen dhe zgjerimin e sitemit rrugor nacional. _

9.Pérgjegjési i Sektorit t& Monitorimit t& Kompetencave Vendore dhe Funksioneve té Deleguara
siguron nga institucionet gendrore n& nivel vendor marrjen e masave pér plotésimin e detyrave t&
tyre né funksion t& shtetasve, pér tu garantuar plotésimin cilésor t&€ shérbimeve gé kéto institucione
ofrojné.

10.Ai mban lidhje me drejtuesit e institucioneve shtetérore né nivel rajonal e lokal, pér zgjidhjen
institucionale t& problemeve, duke koordinuar dhe bashkérenduar punén e tyre.

11.Harton projekte dhe bashk&punon me insitucionet dhe shogatat né rajon pér implementimin e
tyre, si dhe mbéshtet specialistét e sektorit né organizimin e punés pér zgjdhjen e problemeve.




12.Kontrollon dhe verifikon punén e inspektoréve pér zbatimin rigoroz t€ Kodit t& Punés dhe
- detyrimeve té tjera né realizimin e € gjitha detyrimeve shtetérore.

13.Ndjek punén e inspektoréve né zbardhjen ligjore t& problematikave brenda afateve t& percaktuara

nga Titullari.

14.Harton raportin vietor t& institucioneve gendrore né nivel vendor.Harton projekte dhe ndjek

implementimin e tyre.Operon me shoqatat joqeveritare q& funksionojné né rajon.

15.Ndjek n& ményré t& vazhdueshme ecurin€ e implementimit t& strategjisé¢ kombétare 1€ barazisé

gjinore dhe dhunés né familje.

16.Ndikon me autoritetin ¢ tij n& Fondacionet e Rajonit pér ndihmén g& duhet tu jepet familjeve né

nevojé, duke ndikuar né zbutjen e varferis¢

17.Mban lidhje me drejtuesit e institucioneve shtetérore dhe ndjek ecuriné e punés sé tyre, duke

pérgatitur analizat ¢ pungs dhe duke evidentuar prioritetet e secilit institucion pér realizimin €

detyrave t& ngarkuara nga Qeveria.

18.0Organizon grupe kontrolli p&r p&rmirésimin e situatave jo t& favorshme n& mjedis, shéndetési dhe

né produktet ushqimore, duke véng pérpara pérgjegjésisé personat pérkatés.

19.Verifikon bazueshmériné ligjore t& vendimeve t& NJ.V.V né lidhje me detyrimet dhe kompetencat

vendore.

20.Pérgatit materiale t& ndryshme, informacione t€ Task-ForcE e shtabeve dhe kryen detyra qg i
ngarkojng& eprorét.

Specialist i Céshtjeve Sociale, Arsimit dhe Shéndetit Publik Neni 24

1. Ndjek dhe kontrollon veprimtaring e institucioneve shtetérore né nivel rajonal e lokal. Monitoron
bashkérendimin e punés sé tyre me organet e pushtetit vendor pér zhvillimin social n& nivel
rajoni.

2. Grumbullon informacione dhe t& dhéna me tregues statistikor mujor dhe vjetor.

3. Vrojton prijet e zhvillimit social, t& pun&simit dhe dukurité nga zbatimi i politikave pér
zhvillimin ekonomik.

4, Ndjek periodikisht nivelin e papunésis¢ dhe t& punésimit népérmjet zbatimit & politikave té

s = e

qeverisé, duke pérgatitur statistikat pérkatése.
' fimicsocial-ekonomikdhe=té-nevojave-pér-zhvillim-né .

gjithé fushat e jetés.

6. Pérgatit relacione statistikore pér gjendjen ekonomiko-shoqérore né Qark dhe jep mendime pér
pérmirésimin e gjendjes.

7. Organizon kontrolle t& koordinuara me inspektoriatetné zbatim t€ kérkesave 1€ ligieve pér
siguring ushqimore.

8. Verifikon e kontrollon masat pér zbatimin e ligjshméris€ nga organet € strukturat e shéndetit
publik dhe nga ato t& higjengs dhe mjedisit.

9. Verifikon e kontrollon masat pér zbatimin e ligjshméris€ nga organet e strukturat e shéndetit
publik n& drejtim t€ kujdesit shéndetésor nga NIJVV-tg, bashkérendon punén e tyre me
administratén shtetérore pérkatése, me OJQ-t& dhe fondacionet qé ushtrojné veprimtari né
territorin e qarkut.

10. Verifikon kérkesat dhe ankesat e qytetaréve, shogatave dhe komuniteteve brenda detyrave gé ai
mbulon, dhe propozon ményrén e zgjidhjes s& tyre.

11. Verifikon bazueshmériné ligjore t&¢ vendimeve t& NJ.V.V q¢ lidhen me problemet ¢ zhvillimit
social, arsimit dhe shéndetit publik.



12. .Grumbullon t& dhéna lidhur me gjendjen arsimore kulturore né shkallé qarku.Pergatit raportin
vjetor te institucioneve.

13.N& bashképunim me DAR-in,ZA-t¢ e Qendrave Kulturore e Sportive ndjek hartimin
eprogrameve t& zhvillimit e t& politikave qeveritare. Ndjek ecuring e reformave né sistemin
arsimor parauniversitar, studion politikat, mekanizmat dhe rrugét pér ti béré ato t& suksesshme
dhe grumbullon t& dhéna statistikore e operative pér realizimin e programeve ng sektorin e
arsimit e shéndetésisé né bazé rrethesh e né shkallé qarku.

14. Kontrollon dhe merr masa qe te zbatohen me perpikmeri ligjet dhe aktet normative ne fushat
arsim, kulture, sport, higjene e mjedise.

15. Mbeshtet veprimtarine e qendrave kulturore e sportive te femijeve dhe merr masa per
sensibilizimin e opinionit per keto veprimtari.

16. Programon dhe merr masa qe ne bashkepunim me organizmat humanitare dhe donatore te
ndryshem, te organizoje dhe veprimtarine ne ndihme te grupeve te popullsise (fe mitur, te
moshuar, te paafte, elj.)

17. Ndjek aktivitetet ne fushem e muzikes ¢ te artit si festivale, koncerte, etj. Ne kete kuader
grumbullon te dhena per vlerat kulturore-historike, etj.

18. Bashkerendon aktivitetin me inspektoriatet e higjenes e te mjedisit si dhe me shoqatat mjedisore
me aktivitet ne shkalle garku e ne baze rrethesh.

19. Pérgatit informacione t& Task- Force, t& shtabeve e grupeve t€ pun€s qé ngrihen nga prefekti dhe
informacione e detyra té tjera q& I kérkohen nga eproret.

Specialist i rendit dhe sigurisé puplike, shérbimit zjarrfikés e funksioneve té deleguara  Neni 25

1. Mban kontakte t& pérditshme me drejtoriné e policisé lidhur me céshtjet e sigurisé
publike dhe paraqet komunikaté ditore Prefektit e Sekretaritte Pérgjithshém.

2. Bashképunon me shérbimin zjarrfikés duke béré dhe ndérmjetésimet institucionale

nése &shté e nevojshme pér té zgjidhur sa mé shpejt situatat e ndryshme q& mund t&

e RIS LT e e

3. Kérkon informacion periodik drejtorive pérkatése lidhur me fushén e Vepri;}itarisé sé
tij.

4. NE& rast emergjencash civile bashképunan ngusht€ me sektorin e EC pér t& beré 1€
mundur gé situata mos dalé jasht€ kontrollit.

5. Bashképunon ngushté me specialistét e shérbimit zjarrfikés dhe specialistét e
bashkive pér té mundésuar njé ndérveprim institucional sa mé efikas.

6. Pérpunon informacionet e Drejtorisé sé Policisé mbi luftén kundér kultivimit t€
bimé&ve narkotike dhe i dérgon ato né Ministriné e Brendshme.

7. N& bashképunim me PMNZSH-t& e bashkive dhe institucionet tjera ndjek, kontrollon
dhe pérpilon informacinin mujor pér bombulat ¢ gazit.

8. Informon shefin e sektorit t&8 PMNZSH-se pér kérkesat perspektive, pér fugizimin e
mjeteve dhe modernizimin e teknikés zjarrfikése né territorin g€ mbulon.

9. Pérmbush detyrat né zbatim t& akteve ligjore e nénligjore pér shérbimin e gjendjes
civile dhe mban kontakte t& vazhdueshme me pérgjegjésin e zyrés pérkatése né
prefekturg.

10. Pérgjigjet pér pérmbushjen e detyrave n€ zbatim téFunksioneve shtesé q& i Delegohen
Institucionit t& Prefektit nga Institucionet € Qeverisjes Qendrore



11. Pérpilon evidencat e Drejtorisé sé policisé dhe i dérgon t& Sekretari P&rgjithshém pér
praktiké t& métejshme.Ndjek periodikisht funksionimin e Tryezes Teknike Antitrafik
dhe Komitetit Rajonal Antitrafik dhe pérpilon relacionet pérkatése qé kérkohen nga
Ministria e Brendshme

12. Verifikon kérkesat dhe ankesat e qytataréve, komuniteteve dhe propozon ményrén ¢
zgjidhjes s€ tyre.

13. Njihet me materialet e ardhura né adresé t& sektorit dhe bén kthimin e pérgjigjeve
sipas fushés q& mbulon, si dhe ndjek problemet e dala n& vazhdimési.

14. Pret qytetarét q& paraqiten né institucion pér probleme lidhur shérbimin policor € mé
gjeré, duke dhéng orientime pér zgjidhjen e tyre.

15. Komunikon, informon realisht dhe me transparencé publikun brenda veprimtaris¢ s&
tij, me pérjashtim t& ¢&shtjeve q& me ligj p&rb&jné sekret shtetéror.

16. Legalizon certifikatat e shtetasve & l&shuara nga Zyrat e Gjendjes Civile né Qark, si
dhe dokumenta t& tjera t& nxjerra nga Nj&sité e Vetégeverisjes Vendore, duke mbajtur
evidenca mujore pér kéto t& fundit.

17. Pérpilon evidencat e Drejtorisé s& policis¢ dhe i dérgon (€ Sekretari Pérgjithshém pér
praktiké t& métejshme dhe informacione t€ tjera sipas pérkatésisé s¢ gropeve (€
ngrihen.Pergatit raportin vjetor te policise.

18. Pergatit materiale te shtabeve kunder kultivimit te bimeve narkotike, task-forcave
Pérmbush t& gjitha detyrat e tjera t& caktuara nga eprorét.

Specialisti i Shérbimeve Publike Neni 26

1 19

Specialisti i Shérbimeve Publike pérgjigjet tek Pergjegjési 1 Sektorit p&r zbatimin e ligishmérisé
né fushén e Shérbimeve Publike nga Institucionet Qendrore n& nivel vendor dhe nga Organet €
Vetéqgeverisjes Vendore né bashképunim me Sektorin Juridik. Shprehet me ané t€ shkresave,
relacioneve dhe informacioneve, pérmbajtja e tyre kontrollohet nga Pérgjegjési i Sektorit.

~Népungsia

rifikon dhe kontrollon zbatimin e ligjeve dhe akteve normative t& Késhillit t&

Ministrave né fushén e Shérbimeve Publike. (admmlstrlml TTjit e pusnem*éne’rgjrse Selektrike, o

mjediset publike, shérbimet e transportit etj)

Ndjek, verifikon e kontrollon punén pér zbatimin e kompetencave ligjore t& pushtetit vendor né&
fushén e Shérbimeve Publike dhe merr pjesé né verifikimin e bazueshmérisé ligjore t€ akteve 1€
Organeve t& Vetéqeverisjes Vendore né fushén e Shérbimeve Publike.

Verifikon dhe kontrollon zbatimin e ligjeve dhe akteve normative t& Késhillit t& Ministrave ne
fushén e Shérbimeve Publike.

Pérpunon dhe vleréson informacionet e ardhura nga institucionet dhe Organet e Vetégeverisjes
Vendore dhe pérgatit informacione pér Prefektin dhe Organet Qendrore.

Pérpunon materiale shkresore dhe trajton kérkesé/ankesat e shtetasve deri né zgjidhjen e tyre.

Pér realizimin e detyrave t& mésipérme, institucionet me t€ cilat operon jané si mé poshté:
Alba Posta

Albtelekomi

Inspektoriati Ndértimor Urbanistik
Drejtoria € Rrugéve Nacionale

Sektorét e Rrugéve Rurale prané Nj.V.V-ve




Drejtoria Rajonale e Transportit Rrugor
Operatori i Shpérndarjes s& Energjisé Elektrike
Zyra e Regjistrimit t& Pasurive t&€ Paluajtshme
Ndérmarja e Ujésjellés-Kanalizime sh.a.
Ndérmarja e ujésjellésit fshat sh.a.

Njésité e Vetqeverisjes vendore.  Efj

8. Pérgatit materiale t& ndryshme per Task Forca apo grupe pune t&€ mbledhura te Prefekti.Pérgatit
raporete vjetore t& punés s institucioneve . Kryen cdo detyré q€ i ngarkohet nga eprorét.
Specialist i Koordinimit dhe Bashképunimit me NJ.V.V-t& Neni 27

1. Specialisti i i Koordinimit dhe Bashképunimit me NJVV-t€ pergjigjet tek Pérgjegjési i Sektorit
t& Monitorimit t& Kompetencave Vendore dhe Funksioneve t& Deleguara pér zbatimin e
ligjshmérisé t& akteve dhe vendimeve t& Késhillave t& Organeve t& Vetéqeverisjes Vendore né
bashképunim me Sektorin Juridik. Verifikon ligishméring e akteve t€ Njésive t& Vetéqeverisjes
Vendore me karakter social, pér dhénien e ndihmave ekonomike nga buxhetit i shtetit dhe
ndihmat me kritere specifike q& akordohen nga veté njésité vendore

2. Shprehet me ané t& shkresave, relacioneve dhe informacioneve, pérmbajtja e € cilave
kontrollohet nga Pérgjegjési i Sektorit dhe Sekretari Pérgjithshém.

3. Ndjek, verifikon, kontrollon, ndihmon dhe pérgjith&son punén qé behet nga sektorét e financés
t& organeve t& Vetéqeverisjes Vendore ng zbatim t& akteve ligjore e nénligjore q& i pérkasin
fushés sé financés dhe buxhetit.

4. Verifikon e kontrollon bazueshméring ligjore t&¢ akteve me karakter financiar té€ organeve t€
Vetégeverisjes Vendore.

5. Merr pjesé né mbledhjet e Késhillave t& Bashkive kur analizojn& ose shqyrtojné probleme té
karakterit financiar.

6. Pérpunon dhe vleréson informacionet e ardhura nga Institucionet dhe Organet e Qeverisjes
Vendore dhe pérgatit informacion pér Prefektin dhe Organet Qendrore.

7.__Pérpunon materialet shkresore dhe trajton kérkesé/ankesat e shtetasve.

©8. Merr pjess,

ilon inforacione dhe jep mendime né 1ask-10rcE, shiabe ¢ Erupe te {era pune ———
gé mblidhen nga Prefekti.

9. Mban dhe pérditéson fagen zyrtare t& institucionit, duke puplikuar pérvec aktiviteteve,
informacioneve edhe vendimet ¢ OVV dhe detyra t& ngarkuara nga MCV dhe portali “
Stopkorrupsionit™.

10. Pérgatit materiale t&¢ ndryshmé dhe kryen kontrolle ne NJVV t& qarkut si investime, vendimet,
denoncimet antikorupsion etj.

11. Kryen detyra té tjera q& i ngarkojné eprorét.

Specialisti i Zhvillimit Ekonomik dhe Investimeve Publike Neni 28

1. Specialisti i Zhvillimit Ekonomik dhe Investimeve Publike t& pérgjigiet tek Pérgjegjési i Sektorit
t& Monitorimit t&¢ Kompetencave Vendore dhe Funksioneve t€ Deleguara pér zbatimin ¢
ligishmérisé té akteve dhe vendimeve t& Késhillave t& Organeve 1€ Vetéqeverisjes Vendore né&
bashk&punim me Sektorin Juridik.

2. Pérpilon treguesit ekonomiko-financiare t€ NjVV-ve pér & ardhurat dhe shpenzimet dhe dérgon
ato brenda afateve ligjore né Ministriné e Punéve t€ Brendshme.



3. Pérgatit t& dhénat dhe informacionet mujore lidhur me treguesit e realizimit t€ &€ ardhurave dhe
shpenzimeve nga njésité e Vetéqeverisjes Vendore né total, dhe pér ¢do z& t& strukiurés s€
miratuar.

4. Pérgatit treguesit e realizimit t& buxhetit t& Njésive t& Vetéqeverisjes Vendore dhe shikon
rakordimin e tyre me degét e thesareve té t& katér rretheve.

5. Pérpunimi dhe vlerésimi i informacioneve t& ardhura nga Institucionet dhe Organet e
Vetéqeverisjes Vendore dhe pérgatitja e informacioneve pér Prefektin dhe Organet Qendrore.

6. Pérpunimi i materialeve shkresore dhe trajtimi i kérkesé/ankesave t€ shtetasve.

7. Verifikon dhe kontrollon zbatimin e ligjeve dhe akteve normative t& Késhillit t&¢ Ministrave né
fushén e investimeve publike.

8. Verifikon bazueshmérisé ligjore t& Vendimeve t€ Organeve t& Vetéqeverisjes Vendore né
fushén e Investimeve Publike.

9. Pérpunon evidencat statistikore lidhur me realizimin e treguesve n& fushén e investimeve.
Kontrollon investimet e NJVV. Verifikon denoncimet antikorupsion te NJVV.

10. Kryen edhe detyra t€ tjera q¢ i ngarkojng eprorét.

SEKTORI JURIDIK Neni 2
Struktura:

Sektori pérbéhet nga 3 népunés, sipas funksioneve t& méposhtme:

-Pérgjegjés Sektorit, Jurist (1)
-Specialist Jurist(2)
OBJEKTIVAT E SEKTORIT DHE QELLIMI I PERGJITHSHEM I PUNES:

% TFunksionimi dhe puna e sektorit t& organizohet né ményré qé objektivat né pérmbushjen e detyrave &
ngarkuara té realizohen né nivel shumé t larté dhe me sa mé& pak kosto né ngarkim t& institucionit.

» Brenda sektorit t& sigurohet njé sistem bashképunimi kompakt dhe i shéndosht¢ né lidhje me

funksionet specifike t& specialistéve, me qéllim mbéshtetjen dhe realizimin brenda afateve kohore t&

m@ﬁheﬁaekﬁ:vwﬁe—Mﬁwmn 1B ttetérésl, _
- . . S A S NG, . [ IR z -—-——m-m-—%..;__i_____ —
Gjaté verifikimit sistematik dhe n& vend té akteve me Kkarakter normativ; erranga—organet-e———

Vetdqeverisjes Vendore, specialistét e sektorit t& shprehen pér bazueshmériné ligjore t& tyre brenda
afateve t& pércaktuara né Ligjin pér Prefektin.

3  Sektori t&¢ marré t& -gjitha masat ligjore e progeduriale né lidhje me konstituimin e organeve t&
zgjedhura t€ njésive t& Vetéqeverisjes Vendore brenda afateve t& pércaktuara né ligj.

>  Sektori t& sigurojé sistemimin e t& gjith& bazgs ligjore, & mundésojé azhornimin e saj me aktet e reja
ligjore e nénligjore, duke i véné né dispozicioni té gjith€ sektoréve t& tjeré né institucion.

» Sqarimi i aspekteve ligjore duke dhéné ndihmé dhe konsulencé juridike pér i€ zgjedhurit e njésive
vendore, si dhe pér ankesat né takimet € drejtpérdrejta dhe né letrat g8 i drejtohen Titullarit t€
Institucionit.

Pérgjegjési i Sektorit Juridik Neni 30

1. Pérgjegjési i Sektorit Juridikéshté personi pérgjegjés per realizimin e detyrave té programuara e t€
deleguara né sektor. Pér & gjithe praktikén e punés i raporton Sekretarit t& Pérgjithshém dhe sipas
kérkesés edhe prefektit. informon Prefektin,Sekretarin e Pérgjithshém dhe sektoret pér dhénien e
késhillimeve ligjore, né lidhje me ndryshimet g& i behen ligjislacionit shqiptar n& fuqi, akteve
normative dhe atyre nénligjore, sidomos kur kéto kané t& b&jné me t& drejta dhe detyrime g& vené né



1évizje Institucionin e Prefektit, né pérputhje me politikat dhe pérparésité e Keshillit € Ministrave
dhe Ministrisé sé Linjés.

2. Raporton te Sekretari i Pérgjithshém dhe kur i kérkohet nga Prefekti pér mbarévajtjen e aktivitetit t€
sektorit me géllim zbatimin e Ligjit Nr.107/2016 “Pér prefektin” si dhe per detyrat qé i ngarkohen
specialisteve dhe sektorit né térési, t& pércaktuara né aktet nénligjore dhe né kété rregullore.

3. Siguron drejtimin lidhur me veprimtariné mujore dhe vjetore t sektorit, duke mbikqyrur pérgatitjen
dhe dérgimin e planeve, informacioneve, evidencave mujore e vjetore prané Ministris€ sé linjés.

4. Asiston né pérgatitjen e t€ gjitha qarkoreve, rekomandimeve, udhézimeve dhe urdhérat t8 cilat
delegohen pér zbatim nga institucionet gendrore dhe ato g€ dalin nga Institucioni i Prefektit.

5. Shpérndan punén e specialistéve t€ sektorit, me qéllim q@ t& sigurohet cilésia, sasia dhe realizimi né
kohé i objektivave t& pércaktuara per ¢do detyré t& ngarkuar.

6. Kontrollon realizimin e késaj pune n& kohé e né cilési dhe raporton tek eprori direkt per punonjésit
qé nuk respektojné rregulloret mbi bazén e t€ cilave funksionon institucioni dhe kodin e etikes.

7. Mbikgyr dhe kontrollon strategjing e menaxhimit né sektor, duke siguruar dhe raportuar eprorit
direkt q& puna &shté béré si¢ duhet dhe né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

8. Vleréson performancén dhe aftésité e specialistéve t& sektorit, pérgatit vlerésime me shkrim té
rezultateve né puné i véné né dispozicion sejcilit specialist, si dhe jep mendime lidhur me ecuriné
dhe fushat né t& cilat ka nevojé pér pérmirgsim.

9. Siguron qé& specialistét e sektorit t& kené nj& pamje t€ garté t€ objektivave t€ tyre né realizimin ¢
detyrave t& ngarkuara si dhe t€ kené pérgjegjési t& mirépércaktuara né drejtim t& pérdorimit mé €
miré t& burimeve ng dispozicion.

10. N& bashkk&punim me sektorét e tjeré, verifikon, kontrollon dhe shprehet pér bazueshméring ligjore
(& akteve me karakter normativ, t€ nxjerra nga organet € njésive t& qeverisjes vendore, pas
depozitimit té tyre n€ Institucionin e Prefektit.

11. Pérgjegjési i Sektorit dhe/ose specialistét e keéti sektori me autorizim me shkrim € Prefektit,
pérfaqésojné institucionin e tij né proceset gjygésore né t& cilat institucioni &shtg pale.

12. Jep konsulencé juridike p&r sektorét e tjeré dhe specialistét e administratés né ¢do rast t& kérkuar prej

re-Eshte koordinator per fe drejten ¢ informimit.

13. Siguron e sistemon (& gjitﬁéu'b;"éleéﬁ"‘Ifgﬁ)';r"éi'k‘ﬁjbﬁ’;iﬁ'dék'éim“iﬁfé' J diike e Bz PergdoTast-me= s
aktet ligjore e nénligjore t& reja, si dhe me ndryshimet e pérmirésimet e atyre ekzistuese. |

14. Ndjek konstituimin e organeve t& zgjedhura t& njésive t€ geverisjes vendore, si dhe rastet kur organi i
zgjedhur i geverisjes vendore shpérndahet, jep doréhegje, kur pakésohet numri pér shkage t€
parapara me ligj, si dhe kur vepron né kundérshtim me Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé apo
ligjin.

15. Mban kontakte dhe jep ndihmé dhe konsulence juridike pér t& zgjedhurit e njésive vendore sa here
qé kérkohet prej tyre, lidhur me problemet g€ i shqetésojné dhe gjithmon€ né funksion t& rritjes s€
cilésise sé punés dhe mbarévajtjes s saj.

16. Jep sqarime mbi problemet e paraqitura nga gytetaré, duke dhéné orientimet e duhura per zgjidhjen e
tyre, si edhe ndjek zgjidhjen e tyre, kur kéto probleme kang t& b&né me institucione gendrore né
nivel vendor dhe me Njésité e Qeverisjes Vendore.

17. Né bashk&punim me drejtorité, sektorét, specialistét pérkatés, sipas rastit, sqarojné aspektet ligjore te
ankesave né takimet e drejtpérdrejta dhe né letrat q& i drejtohen titullarit t€ institucionit.

18. Mban lidhje me titullarét e Nijésive t& Qeverisjes Vendore me géllim njohjen e tyre me ndryshimet e
legjislacionit dhe t& sigurojé zbatimin e tyre né praktikat e punés.Kryen kontrolle ng NJVV. Kryen
edhe detyra te tjera g€ i ngarkohen nga eprorét.




Specialisti Jurist né Sektorin Juridik Neni 31

1.Kontrollon zbatimin e ligjshmérisé né aktet e nxjerra nga Organet e Qeverisjes Vendore dhe t&
dérguara prané Prefektit pér konfirmim. P& menyrén ¢ pérgatitjes sé shprehjes lidhur me
bazueshmériné ligjore t& kétyre akteve bashk&punon me specialisté t& Sektoréve dhe Zyrave 1€ tjera
& Administratés t& Prefektit dhe pérpara nénshkrimit nga Prefekti t€ tyre, merr dhe mendimin e
pérgjegjésit t& sektorit.

2. Sipas planit t&¢ punés mujor apo vjetor t& Sektorit € né zbatim t& detyrave qé caktohen nga
Prefekti, né bashképunim dhe me specialistét e Sektoréve e Zyrave tjera t&8 Administrates ushtron
kontrolle pér zbatimin e ligjshmeris€ né vendimmarrje nga Organet e Qeverisjes Vendore si dhe
pérgatit informacionet respektive pér Prefektin lidhur me rezultatet e kétyre kontrolleve.

3.N¢ bashképunim me Sektorét dhe Zyrat e tjera t& Administratés, ndjek prané Organeve €
Qeverisjes Vendore zgjidhjen e kérkesave e ankesave t€ popullit si dhe detyrimin e kétyre t€ fundit
pér t& dalé me vendime pérkatése.

4 Ndjek zbatimin e ligjshméris€ nga Insitucionet, Organizmat dhe Ndérmarrjet Shtetérore né vartési
te Organeve t& Qeverisjes Vendore.

5.Sipas fleté-thirrjeve t& ardhura nga Organet Drejtésisé dhe autorizimeve t€ léshuara nga Prefekti,
ndjek sipas rasteve zbatimin e ligjshmérisé né zhvillimin e seancave gjyqésore pér padité e béra
prané gjykatave né cilésin€ e palés né procesin civil.

6.N& pérputhje me programin statistikor t& miratuar dhe mbéshtetur né Urdhérat e Ministrit t€
Brendshém, pérgatit evidencat mujore dhe progresive t& Sektorit.

7 Kontrollon dhe ndjek zbatimin e ligjeve, akteve normative t& Késhillit t& Ministrave dhe ato t&
nxjerra nga Prefekti i Qarkut, né veprimtaring e administratés s& institucioneve dhe ndérmarrjeve
shtetérore né nivel rajonal dhe lokal.

8.Verifikon, kontrollon dhe shprehet pér bazueshméring ligjore té akteve me karakter normativ, t&
nxjerra nga organet e njésive t& geverisjes vendore, pas depozitimit t& tyre né Institucionin e
Prefektit.

9 Kur véren papajtueshméri ligjore t€ aktit t& nxjerré nga organi i njésis€ s¢ qeverisjes vendore,
referuar ligjit 107/2016 “Pér Prefekin”, kthen pér rishqyrtim aktin duke argumentuar shkeljet e

verejturas==

edhe kur e rishqyrton duke mbajtur t& njéjtin qéndrim, Institucioni i Prefektit i drejtohet gjykatés,
nén juridiksionin e s cilés &shté organi i geverisjes vendore, duke kérkuar deklarimin e pavlefshém
t& kétij akti.

11.Specialisti me autorizim me shkrim t& Prefektit, pérfaqéson institucionin né proceset gjyqésore
né t& cilat institucioni &shté palé.

12.Jep konsulencé juridike pér sektorgt e tjeré dhe specialistét e administratés né ¢do rast t¢ kérkuar
prej tyre.

13.Siguron e sistemon t& gjith& bazén ligjore, krijon indeksimin e saj duke e azhornuar pér ¢do rast
me aktet ligjore e nénligjore t€ reja, si dhe me ndryshimet e pérmirésimet e atyre akzistuese.

14 Pérgatit evidencén mujore dhe vjetore me treguesit pér ligishméringé e akteve t€ njésive té
qeverisjes vendore dhe ia paraqet Pérgjegjésit t& sektorit, Sekretarit t& Pérgjithshém me qéllim
dérgimin e saj né Ministring e Linjés, brenda afateve ligjore t& pércaktuar nga ato.

15.N& bashképunim me Pérgjegjésin e Sektorit merr t& gjitha masat pér zbatimin e detyrave q& i
ngarkohen Prefektit lidhur me konstituimin e organeve t& zgjedhura t& njésive t& geverisjes vendore
brenda afateve t& pércaktuara né ligj. Gjithashtu ndjek & gjitha ato raste kur organi i zgjedhur 1

10.N& rast se organi i njésis€ vendore nuk ¢ rishqyrion aktit, nuk ben rreguilimet enevojshme apo——— =



geverisjes vendore shpérndahet, jep dorgheqgje, kur pakésohet numri pér shkaqe t& parapara me ligj,
si dhe kur vepron ng& kundgrshtim me Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé apo ligjin.

16.Mban kontakte té vazhdueshme me t& zgjedhurit e organeve € vetéqeverisjes vendore né qark si
dhe me népunésit e administrative t€ tyre.

17.Jep ndihmé dhe konsulencg juridike pér € zgjedhurit e njésive vendore sa her€ q& kérkohet prej
tyre, lidhur me problemet g€ i shgetésojné dhe gjithmong né funksion t€ rritjes sé cilésisé s& punés
dhe mbarévajtjes s¢ saj. Ndikon q& veprimtaria e njésive t& geverisjes vendore (€ jeté sa me
transparente.

18.Jep sqarime mbi problemet e paragitura nga qytetaré, duke dhéné orientimet e duhura pér
zgjidhjen e tyre, si edhe ndjek zgjidhjen e tyre, kur kéto probleme kan€ t€ b&jné me Institucione
Qéndrore né nivel vendor dhe me Njésité e Qeverisjes Vendore.

19.Mban lidhje dhe komunikon me shoqatat e t€ zgjedhurve t& autoriteteve vendore, ndikon gé€
verejtjet e tyre t& béhen objekt analize né njésité pérkatése t& geverisjes vendore, me géllim qé té
shérbejné pér pérmirésimin e funksionimit t& tyre. Kryen legalizimin e certefikatave.

Né bashképunim me specialistét e sektoréve sqarojné aspektet ligjore t& ankesave né takimet €

drejtpérdrejta dhe né letrat g€ i drejtohen Prefektit deri ne zgjidhjen e tyre. Kryen detyra t€ tjera g€ i
ngarkojné eprorét.

SEKTORI I ZHVILLIMIT URBAN  Neni 32
Sektori i Zhvillimit Urban pérbéhet nga tre punonjés si mé poshté:

- Pérgjegjés Sektori
- Specialist pér Territorin dhe Infrastrukturén
- Specialist pér Turizmin,Mjedisin ¢ Bujgésiné.

QELLIMI I PERGJITHSHEM I PUNES PER SEKTORIN E ZHVILLIMIT URBAN

T ményré 16 barabarts n & gyithe Qarkum X

mbrojtjen e mjedisit dhe burimeve natyrore; € penmresq]e ¢ zhvillojé transportin; 1€ mbéshtese™ ™
zhvillimin e turizmit dhe biodiversitetit.

e Té ndihmojé, japé konsulencg dhe koordinojé punén me Nj.V.V-t¢ dhe institucionet e tjera
shtetérore né qark, pér t& qené té pérgjegjshém ndaj realizimit t& detyrave g€ lidhen me zhvillimin

urban, duke vlergsuar s¢ pari zbatimin e ligjit, akteve normative t€ Késhillit t& Ministrave dhe
rregulloreve t& nxjerra pér zbatim, me qéllim sigurimin dhe menaxhimin sa me t& mire t&€ fondeve

dhe projekteve né dobi t& komunitetit.

BAZA LIGJORE PER SEKTORIN E ZHVILLIMIT URBAN:

- Ligj Nr. 107/2014 “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”.

- Ligj Nr. 9780, Daté& 16.07.2007 “Pér inspektimin e ndértimit™.

- Ligj Nr. 9482, Daté 06.02.2006 “Pér legalizimin, urbanizimin dhe integrimin e ndértimeve pa
leje”.

- Ligj Nr. 93/2015 “Pér turizmin”.

- Ligj Nr. 68/2014 “Pér mbrojtjen € biodiversitetit”.

- Ligj Nr. 10431, Daté 09.06.2011 “P&r mbrojtjen e mjedisit”.

- Ligj Nr. 10 448, Dat& 14.07.2011 “Pér lejet e mjedisit”.



- Ligj Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”.
. - VKM Nr. 408, Dat& 13.05.2015 “P&r miratimin e rregullores t€ zhvillimit t& territorit™.
- VKM Nr. 671, Daté& 29.07.2015 “Pér miratimin e rregullores t€ planifikimit t& territorit™.

Pérgjegjés Sektori Neni 33
Pérgjegjési 1 Sektorit &shté népunés civil i nivelit t& ulét drejtues, pérgjegjés kryesor pér
mbar&vajtjen e punés né sektorin pérkatés. Pérgjegjési i Sektorit kryen kéto detyra:

1. Koordinon punén brenda sektorit me specialistét & varen direkt prej tij. Esht& personi pergjegjés
pér realizimin e detyrave t& programuara e deleguara né sektor. Pér t& gjithé praktikén e punés i
raporton Sekretarit t& Pérgjithshém dhe sipas kérkesés Prefektit.

2. Harton dhe paraget pér miratim sipas pércaktimeve né kété rregullore, t€ gjithé planet e programet

e punds t& sektorit dhe pérgatit t& gjithé informacionet e rapotimet qé kérkohen (sipas pércaktimeve

né kété Rregullore) pér Sekretarin e Pergjithshém dhe Prefektin ose mé gjéré.

2. Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht & bazuara t& ¢éshtjeve dhe problemeve brenda

sektorit q& drejton dhe mund t& bashképunojé me t& gjitha strukturat brenda dhe jashté sektorit pér

zgjidhjen e problemeve t& ndryshme.

3. N& rast mosmarréveshjesh né lidhje me kompetencat pér ndjekjen dhe zgjidhjen e problemeve,

njofton menjéheré Sekretarin e Pérgjithshém me qéllim zgjidhjen e konfliktit.

4. Koordinon punén me specialistét pér ndjekjen e zbatimit t& tematikave dhe programeve t€ punés.

5. Eshts pérgjegjés pér realizimin e detyrave € ngarkuara nga ligji, ose nga eprorét brenda afatit.

6. Pérgatit materiale dhe bén propozime pér mbarévajtien e punés né sektorin ng varési t€ tij dhe

pérmirésimin e standardeve né shérbimet e ofruara nga sektori i tij.

7 Aktivizohet né hartimin dhe zbatimin e programit buxhetor afatmesém dhe t& projektbuxhetit

vijetor t& sektorit g€ mbulon.

8. Pérgjigjet pér disiplinén n& puné né strukturén gé drejton dhe propozon masa per ¢cdo népunés gé

thyen rregullat.

9. Ndjek dhe raporton te eproret € institucionit pér veprimtaring e sektorit g¢ mbulon dhe ecuriné e

~marrédhénieve me institucionet e varésisé.

—————10- Verifikon bazueshiierine 11gjore te.ver

infrastrukturés, zhvillimit urban, turizmit dhe mjedisit

11. Pérgjegjési i Sektorit kryen ¢do detyré tjetér q& i ngarkohet nga Prefekti dhe Sekretari

Pérgjithshém.

Specialist pér Territorin dhe Infrastrukturén Koordinim, Zhvillim, Investim Neni 34

Specialisti &shté népunés civil i nivelit ekzekutues. Specialisti kryen kéto detyra:

1. Pérpunon dhe vleréson informacionet € ardhura né Institucionin e Prefektit nga institucionet

qéndrore né nivel vendor e Njésité e Vetéqeverisjes Vendore dhe pérgatit informacion pér Prefektin

dhe Institucionet Q&ndrore.

2. Ndjek zbatimin e urdhérave gé nxjerr Prefekti lidhur me ecuring e zbatimit t& ligjshméris€ né

fushén e Territorit dhe Infrastrukturés dhe informon Pérgjegjésin e Sektorit.

3. Ndjek dhe kontrollon n& vijimési punén pér zbatimin e kompetencave t€ pushtetit vendor né

fushén e Territorit dhe Infrastrukturés dhe informon Pérgjegjésin e Sektorit.

4. Pérpunon materiale shkresore dhe trajton kérkesé/ankesat e shtetasve né fushén e Territorit dhe

Infrastrukturés.

5. Verifikon dhe konfirmon genplanet e objekteve qé privatizohen, né zbatim t& akteve ligjore €

nénligjore né fuqi.




6. Verifikon bazueshméring ligjore t&€ Vendimeve t& Nijgsive t& Vetéqeverisjes Vendore né fushén e

Territorit dhe Infrastukturés.

7. Pérgjigjet pér pérfundimin brenda afatit t& detyrave t& pércaktuara me ligj ose nga eprorét direkt,

po késhtu pér zbatimin e disiplinés n& puné.

8. Peérgjigiet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht t&¢ bazuara t€ céshtjeve dhe problemeve brenda
sektorit, né pérputhje me pérshkrimin e punes dhe mund t& bashképunojé me t& gjitha strukturat
brenda dhe jashtg sektorit pér zgjidhjen e problemeve t€ ndryshme.

9. N& raste mosmarréveshjesh me struktura t& tjera brenda aparatit t& Prefekturés njofton menjéheré
Pérgjegjésin e Sektorit, né cilésing e eprorit direkt, i cili ndjek mé pas zgjidhjen e konfliktit.

10. Raporton te pérgjegjesi i sektorit pér ecuring e punés dhe marrédhéniet me institucionet qéndrore
né nivel vendor e Njésité e Vetéqeverisjes Vendore.

11. Pérgatit informacione t& ndryshme dhe kryen

Specialist pér Turizmin, Mjedisin e Bujqésiné

detyra té tjera q& i ngarkojné eprorét.

Neni 35

Specialisti &shté népunés civil i nivelit ekzekutues. Specialisti kryen kéto detyra:
1. Siguron informacion dhe materiale turistike dhe jep mbéshtetje pér turistét vendas e t& huaj.

2. Mbulon ¢éshtje t& mjedisit n& rajonin e Dibres, sipas problematikave q& do t€ paraqiten né

Institucionin e Prefektit.

3. Grumbullon informacion dhe € dhéna me tregues statistikoré mujoré dhe vjetore pér céshtje t€

mjedisit dhe turizmit.

4. Pérpunon materiale shkresore dhe trajton kérkesé/ankesat e shtetasve né fushén e Turizmit dhe

Mijedisit.

5. Ndjek zbatimin e urdhérave g€ nxjerr Prefekti lidhur me ecuring e zbatimit t& ligjshmérisé né
fushén e Turizmit dhe Mjedisit dhe informon Pérgjegjésin e Sektorit.

6. Verifikon bazueshméring ligjore t&¢ Vendimeve 1€ Nijgsive t& Vetéqeverisjes Vendore n& fushén e

Turizmit dhe Mjedisit.

7. Pérgjigjet pér pérfundimin brenda afatit t& detyrave t€ pércaktuara me ligj, ose nga eprorét direkt

' gf'w—pokeshtuper Zhanmin & S plinEs e PUNSremmm e

8. Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe 1igjériéht & bazuara té ¢éshtjeve dhe probiemé\?é"B}énS:_ —

sektorit, né pérputhje me pérshkrimin e punés dhe mund té bashképunojé me t€ gjitha strukturat
brenda dhe jashté sektorit pér zgjidhjen e problemeve t€ ndryshme.

9. NE raste mosmarréveshjesh me struktura 8 tjera brenda aparatit t& Prefekturés njofton menjéheré
Pérgjegjésin e Sektorit, né cilésiné e eprorit direkt, i cili ndjek me pas zgjidhjen e konfliktit.

10. Mban dhe raporton te pérgjegjési i sektorit pér ecuriné e marrédhénieve me institucionet e
varésisé. Kryen detyra te tjera qe i kerkohen nga eproret.

SEKTORI I PLANIFIKIMIT,PERBALLIMIT TE EMERGJENCAVE CIVILE DHE

KRIZAVE
Struktura:

Neni 36

Sektori pérbéhet nga 3 (tre) népunés, sipas funksioneve té méposhtme:

- Pérgjegjés Sektori (1)
- Specialist pér emergjencat civile dhe krizat (2)

QELLIMII PERGJITHSHEM 1 PUNES TE SEKTORIT



. Sektori angazhohet né hartimin e programeve t€ masave dhe planeve & gadishméris€ pér

parandalimin, lehtgsimin dhe riaftésimin nga ¢do démtim g& prek popullatén, giéng e gjallg,

pronén, trshégiming kulturore dhe mjedisin nga Emergjencat Civile dhe Krzat.

. Krijimi i kushteve pér Institucionet shtetérore, publike dhe private, pér veprimtarité ekonomike

dhe popullatén, pér kalimin nga gjéndja normale e jetesés dhe e punés né njg situate Emergjente,

me humbje sa mé t& vogla pér ruajtien e Rendit, pér jetén e njerézve, pér gjéné e gjallg, pronén,

trashégiming kulturore dhe pér mjedisin ndaj efekteve t€ nj& Emergjence Civile.

. Garantimi i pérdorimit t&¢ & gjitha burimeve t& mundéshme € shtetit pér sigurimin publik,

ruajtien e vazhdueshme t& ekonomisé kombétare, lokalizimin e zon&s s€ Emergjencés dhe

lehtésimin e pasojave.

. Studimi dhe pércaktimin e zonave t& rrezigeve natyrore né gjithg territorin e Qarkut Dibér.

. Bashképunimin dhe bashkérendimin e veprimeve me t€ gjitha stukturat pérgjegjése né shkallg

Qarku pér menaxhimin e situatave Emergjente dhe krizave q¢ mund t€ lindin né territorin e

Qarkut Dibér, si dhe pér rikthimin e gjéndjes normale.

6. Pérgjegjési i Sektorit Neni 37
1,Planifikon, kordinon dhe kontrollon t& gjitha masat parandaluese, lehtésuese dhe rehabilituese
pér pérballimin e situatave emergjente q& mund té shkakétohen nga fatkeqési t& ndryshme natyrore
ose fatkeqési t& tjera té shkakétuara nga dora e njeriut né territorin e garkut.Eshté personi
pérgjegjés pér realizimin e detyrave té programuara e té deleguara né sektor. Pér té gjithé praktikén
e punés i raporton Sekretarit té Pérgjithshém dhe sipas kérkesés Prefektit.
2.Harton dhe paraget pér miratim sipas pércaktimeve né kété rregullore, té gjithé planet e
programet e punés té sektorit dhe pérgatit té gjithé informacionet e rapotimet gé kérkohen (sipas
pércaktimeve né kété Rregullore) pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe Prefektin ose mé gjéré.
3.Pérditéson Planin e Qarkut pér Emergjencat Civile dhe Krizat né periudha té caktuara, si dhe
pérgatit planet e gadishmérisé pér pérballimin e emergjencave civile dhe krizave q& mund té
shkakétohen nga fatkeqési t& ndryshme natyrore né territorin e Qarkut.

4 Pérgatit dhe pé&rpunon programe trajnimi, skenare pér situata emergjente, pér pérgatitien e
rekrizatsidhe té-komunitetite————
5.Pérgjegjési i Sektorit t& Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civi
Institucionit té Prefektit shérben si sekretar, né bashk&punim me specialistét e tjeré té Sektorit
pérgatit mbledhjet e zakonshme té& Komisionit t& Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile
dhe Krizave, mbi bazén e detyrave dhe udhézimeve & jep Prefekti ose Sekretari Pérgjithshém.
6.Pérgjegjési i Sektorit pér rastet e situatave té& emergjencés civile dhe krizave g& mund té
shkaktohen né rajonin e Qarkut Dibér, t& cilat paragesin rrezik pér jetén e njerézve, gjéné e gjallg,
pronén, trashégimingé kulturore dhe mjedisin i propozon Prefektit pér mbledhjen né ményré
urgjente t& Komisionit té Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile té Prefekturés sé
Qarkut Dib&r. Pérpunon informacionet e ardhura, si dhe pérpilon udhézimet, urdhérat e vendimet
qé meren nga ky komision pér situatat e krijuara dhe i dérgon ato né& Q.K.0.E.C. pran& Drejtorisé sé
pérgjithshme t& Emergjencave Civile né Ministriné e Punéve t& Brendshme.
7.Pérgjegjési i Sektorit né raste té situatave emergjente & mund t& shkaktohen nga fatkeqési natyrore,
ose fatkeqési t& tjera né rajone t& veganta t& Qarkut , ngre menj&heré njé strukturé t& posacme ku
b&jné pjest specialisté t& emergjencave civile dhe punonjés t€ tjetré t& administratés sé& Prefektit. Kjo
strukturé ka pér géllim marrjen n& kohé t€ informacioneve, p&rpunimin e t& dhénave dhe
bashképunimin me drejtuesit e institucioneve shtetérore, NJ.V.V. (Bashkitg) pér minimizimin e
humbjes s jetés sé njerzéve, té gjésé sé gjallé dhe t& pronés.




8 N& raste té situatave emergjente specifike, ngrihen grupet e punés me eksperté fushés pérkatése,
me qéllim minimizimin e démeve q& mund & shkak&tojé kjo fatkeqesi.
0.Sektori i Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave shérben si piké kontakti
pér mbajtien e lidhjeve t& vazhdueshme me gjithé strukturat operacionale né shkallé Qarku
(Drejtoring Vendore t& Policisé, Komisariatet né Rrethe, Komandén e Detashmentit t& Mbéshtetjes
Rajonale, me sektorét e Shérbimit t&€ M.Z.SH.-ve t& NJ.V.V.dhe Shé&rbimin Ambulator ng& shkallé
Qarku) me Q.K.O.E.C. me NJ.V.V.(Bashkit€) zyrat e Emergjencave Civile t& tyre, me Njgsité
Administrative, duke informuar né kohén e duhur Prefektin pér ¢do problem me rédési, pér sigurimin
e rendit dhe sigurisé publike né& rajon, si dhe pér situatat emergjente q& shkakétohen nga fatkeqési
natyrore apo njerézore si térmete, pérmbytje, rréshqitje toke, zjare, bllokim nga bora apo epidemi t&
ndryshme.
10.Zbaton brenda afateve kohore detyrat e ardhura nga Drejtoria e Pérgjithéshme e Emergjencave
civile, dhe ato t& véna nga Prefekti, si dhe té masave qg rrjedhin nga Plani i Emergjencave Civile dhe
Krizave t& Qarkut.
11.Harton programet vjetore t& masave pér pérballimin e situatave emergjente pér periudh&n dimérore
dhe verore né shkallé Qarku pér ¢do vit si dhe népérmjet specialistéve t& sektorit ndjek zbatimin e
detyrave né kohé qg rrjedhin nga ky program.
12.0Organizonon punén pér mbledhjen dhe pérpunimin e t& dhénave nga NJ.V.V.(Bashkit€) pér
zbatimin e detyrave t& Planizimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave.
13.0rganizon dhe kryen analiza té ndryshme me specialistét e emergjencave civile & sektorit pér
realizimin e detyrave gé rmjedhin nga Plani i Emergjencave Civile dhe Krizave t& Qarkut
14.N& bashk&punim me drejtuesit e institucioneve dhe NJ.V.V.(Bashkit&) parashikon burimet dhe
rezervat e nevojéshme materiale dhe financiare, pér sistemimin e popullsisé n& raste emergjence dhe
krize nga fatkeqésité natyrore ose nga fatkeqési té tjera.
15.Bashképunon me ekspertét e Qarkut, Nj.V.V.( bashkité) dhe Drejtoriné e Pérgjithshme 1€
Emergjencave Civile pér vlerésimin e démeve i€ shkak&tuara nga fatkeq@sité natyrore, ose fatkeqési
t& tjera dhe riaftésimin e tyre né pérputhje me aktet nénligjore pérkatése.
16.Harton udhézime mbi bazén e detyrave qé dérgon Drejtoria e Pérgjithshme e Emergjencave Civile
pér emergjencat civile dhe krizat, pér strukturat operacionale né shkallé Qarku,si dhe NJ.V.V(
Bashkitg).
————77Sigyron-ankesatkérkesat-dhe=materialet=c-ardhura-nt_ad
Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave, konceptimi dhe kthimi 1 pérgjigjeve, si d
verifikimi n& vend i problemeve pér zjaret e réna, pérmbytjet, shkarjet e tokés etj.
18.Ndjek zbatimin e akteve t& nxjera nga Prefekti né lidhje me emergjencat civile dhe krizave né
shkallé Qarku, detyrave t& ngarkuara dhe ato t& pércaktuara né programet e vecanta dhe planet e
punés s& sektorit

he ndjekja e

19.Ndjek, mbikqyr, verifikon dhe kontrollon zbatimin e akteve ligjore e nénligjore pér emergjencat
civile dhe krizat.

20.Verifikon bazueshmériné ligjore dhe kontrollon zbatueshméring e akteve t€ késhillave t&
vetgeverisjes vendore t& cilét kang marré vendime t& ndryshme qé kangé t€ b&jné me problemet e
emergjencave civile dhe krizave né territoret e Bashkive.

21.Merr informacione ditore nga strukturat e emergjencave civile 1€ Bashkive, institucionet dhe
ndérmarjet shtetérore, njésité administrative qé kané detyrime ligjore né lidhje me emergjencat civile
dhe krizat dhe i raporton ato né Prefekti dhe n& Q.K.O.E.C.

22 NE& bashképunim me specialistét e sektorit kontrollon dokumentacionin e dérguar nga NJ.V.V. pér
shtetasit q& kané patur démtime né objektet e banimit nga fatkeqési t& ndryshme natyrore si dhe
dokumentacionin e projekteve (& hartuara nga NJ.V.V. pér démet e shkakétuara né infrastrukture dhe
dérgimi e tyre né Ministriné e Punéve t& Brendshme (MREL)



23.Pérgatit dhe dérgon informacione mujor prané Sekretarit t& Pérgjithshém dhe informacione €

tjera me problematika t& ndryshme pér emergjencat civile dhe krizat prang Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Emergjencave civile.

24 Me miratim t& Prefektit pérfagéson Institucionin n& takime seminare trajnime apo stérvitje t€
ndryshme qé zhvillohen né funksion t¢ realizimit t& detyrave pér emergjencat civile dhe krizat.
25.Pérgjegjési i Sektorit &shté pergjegjés pér mbikqyrjen dhe koordinimin e veprimeve administrative
t& njésisé pérkatése. Udhézon, késhillon dhe ndjek nga afér zbatimin e detyrave nga specialistét e
emergjencave civile né varési, analizon dhe zgjith probleme, ka liri gjykimi brenda kuadrit t€
politikave duke pé&rdorur njohuri t& thella profesionale.

26.Pérgjegjési i Sektorit jep kontribut n& progesin e vendimarjes t& nivelit t& mesém, sipas fushgs t&

ekspertizés, népérmjet sigurimit t& t&¢ dhénave t& detajuara dhe analizave t& cilat mbéshtetin linjén e
propozuar t& veprimit.

27.Pérgjegjési i Sektorit i Planifikimit, Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave né rastet e
emergjencave civile raporton tek Prefekti dhe Sekretari Pergjithshém.

28.Puna kryhet né zyré brenda ambjenteve t& institucionit dhe né teren sipas situatave t& krijuara nga
fatkeqésité natyrore ose fatkegési t& tjera. Sektori i Emergjencave Civile prané Institucionit &
Prefektit t& Qarkut Dibér &shté piké kontakti pér gjithé strukturat Operacionale, Drejtorité e

Institucioneve, Njésité e Vetqeverisies Vendore, Organizatat jo qeveritare t& Qarkut Dibér dhe
QK.OEC

Specialisti pér Emergjencat Civile dhe Krizat Neni 38

1. Pérgjigjet pér marjen e masave pér parandalimin dhe pérballimin e situatave emergjente q¢ mund
t& shkakétohen nga fatkeqési natyrore ose fatkeqési t€ tjera pér rrethin pérkatés sipas ndarjes té
detyrave brenda sektorit.

2. Planifikon, koordinon dhe kontrollon t& gjitha masat parandaluese, lehtésuese, rehabilituese si
dhe pérgatit planet e gadishmérisé pér pérballimin e situatave emergjente g€ mund t& shkaktohen
nga fatkeqési t& ndryshme natyrore né territorin e rrethit t€ caktuar.

3. Shérben si piké kontakti p&r mbajtien e lidhjeve € vazhdueshme me t€ gjitha strukturat
operacionale né shkallg rrethi (Komisariatin Vendor t€ Policisg, Shérbimin Ambulator, Sektorin e

_Shérbimit t& M.Z.SH-s€ prané Bashkisg, Sektorin e Emergjencave Civile dhe Krlzave it NJ V V.

“Tnistitucionet dhe Drejtorité e “ndérmarjeve Shtcterore-no Froth, me NjesT
marjen e informacioneve, dhe informon né kohén e duhur Pérgjegjésin e Sektorlt t& Plamﬁklmit
Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave pér ¢do problem me réndgési, si dhe pér situatat
emergjente qé shkakétohen nga fatkeqési natyrore apo njerézore si térmete, pérmbytje, rréshqitje
toke, zjarre, bllokim nga bora apo epidemi t&€ ndryshme.

4. Merr pjesé aktive duke kontribuar né pérgatitjen dhe zhvillimin e mbledhjeve t& zakonéshme me
Komisionin e Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave t€ Prefekturés s¢
Qarkut Dibér.

5. Zbaton detyrat dhe udhézimet e véna nga dhe pérgjegjési i sektorit, si dhe t& detyrave dhe
masave t€ tjera gé rrjedhin nga Plani i Emergjencave Civile dhe Krizave t& Qarkut Dibér.

6. Kontribon né hartimin e programeve 1€ masave vjetore pér pérballimin e situatave emergjente pér

periudhén dimérore dhe verore né shkallé qarku, si dhe ndjek né praktiké (terren) zbatimin e

detyrave né kohé qé rrjedhin nga kéto programe.

Ofron mbéshtetje burokratike né sektor pér gjithé problemet e planifikimit, pérballimit té

emergjencave civile dhe krizave né shkallé qarku.
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8. N& bashképunim me drejtuesit e NJ.V.V.t¢ Institucioneve dhe Ndérmarjeve shtetérore, parashikon
burimet dhe rezervat materiale pér sistemimin e popullsisé s& rrethit né rast t&€ ndonjé fatkeqésie
natyrore.

9. Ndjek, mbikqyr, verifikon dhe kontrollon zbatimin e akteve ligjore e nén ligjore pér emergjencat
civile dhe krizat.

10. Bén verifikimin né vénd t& problemeve t& emergjencés civile pér zjarret, pérmbytjet, shkarjet e
tokés etj.

11. Merr informacione ditore nga strukturat e emergjencave civile t&¢ Bashkisg, Institucionet e
Drejtorité e Ndérmarjeve Shtetérore, Njésité Administrative & cilat kané detyrime ligjore me
Emergjencat Civile dhe Krizat dhe i raporton ato tek pérgjegjési i Sektorit t& Planifikimit dhe
Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave prang Institucionit t& Prefektit t€ Qarkut Dibér.

12. Kontrollon dokumentacionin e dérguar nga NJ.V.V. pér shtetasit q&€ kan& patur démtime né
objektet e banimit nga fatkeq&sité e ndryshme natyrore, si dhe t& dokumentacionit pér projektet e
hartuara nga Nj.V.V.pér démet e shkakétuara né infrastrukture duke b&ré shénimet pérkatése pér
mangésité e konstatuara.

13. Me miratim té Prefektit pérfaqéson Institucionin né takime seminare trajnime apo stérvitje té
ndryshme g& zhvillohen né funksion t& realizimit t€ detyrave pér emergjencat civile dhe krizat.

14. Specialisti i emergjencave civile dhe krizave zbaton detyrat né pérputhje me udh&zimet dhe
ofron mbéshtetje burokratike ose tjetér mbéshtetje bazg, pa u perfshiré né pérgjegjési mbikqyrése.

15. Jep kontributin e nevojshém me njohurit€ e pérgjithshme administrative si dhe me njohuri té
specifikuara ng fushén e planifikimit pérballimit t& emergjencave civile dhe krizave.

16. Specialisti i Sektorit t& Planifikimit, Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave mbikqyret
direkt nga Pérgjegjési i Sektorit dhe N/Prefekti.

17. Verifikon bazueshmériné ligjore t& vendimeve t& Késhillave t& Bashkive t& Qarkut. Legalizon

certefikata pér jashté vendit.

18. Puna kryhet ng zyré brenda ambienteve t€ Institucionit t& Prefektit dhe né teren, sipas situatave
t& krijuara nga fatkeqgsité natyrore ose fatkeqési té tjera.

RESIMITTETITUIVETEPRONESISERenid) =

Struktura e Komisionit Vendor

Struktura e Komisionit Vendor prane Prefektit te Qarkut Dib&r perbehet nga:
1. Drejtori (jurist)
2. Specialist
3. Specialist

Népunésit e Komisionit Vendor emérohen, lirohen, apo shkarkohen nga detyra nga Prefekti i Qarkut
Dibér.

Drejtimi i Komisionit Vendor
¢  Drejtimi, organizimi, funksionimi i veprimtaris¢ dhe pérmbushja e detyrave t& Komisionit Vendor
behet nga drejtori i KV-s&, nén autoritetin dhe varésiné e drejtepérdrejté t& Prefektit t& Qarkut Dibér

e Drejtori i KV mban lidhje me Sekretariatin Teknik dhe Sekretarin e Pergjithshem per detyrat qe
kryen..

Baza ligjore mbi té cilén vepron KVVTP



1- Ligji Nr 9948 Daté& 07.07.2008 “P&r shqyrtimin e viefshmérisé ligjore t& krijimit t& titujve t&
prongsisé mbi tok&n bujgésore”.

2- Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave Nr 1269 Daté 17.09.20018 “Pér pérbérjen, ményrén e
funksionimit, detyrat dhe pérgjegjésité e strukturave shtetérore 1€ ngarkuara pé&r shqyrtimin e
vlefshmerisé ligjore t& krijimit t& titujve t& prongsisé mbi tokén bujqésore”

3. Vendimi i Komisionit Qeveritar t& Tokés Nr 1 Daté 27.03.2009 “Pér miratimin e rregullores

pér organizimin dhe funksionimin e Komisioneve Vendore t& Vlergsimit t& titujve t&
Prongsisg”

Anétarét e Komisionit Vendor
Anétarét e Komisionit Vendor kryejné kéto detyra:

e Trajtojné kérkesat sipas ndarjes nga Drejtori 1 KV-se;

e Pérgatitin relacionin dhe projekt-vendimet pérkatése;

e 1dorézojné dosjen dhe relacionin e projekt-vendimit drejtorit t& K'V-sé kundrejt nénshkrimit;

o Té gjitha materialet e pérgatitura i mbajné t& kompjuterizuara, pérfshiré edhe materialin hartografik
té krijuar;

e Pérgatitin shkresat e nevojshme pér komunikimin e vendimeve t&€ KV-s&;

o Kryejné cdo detyrg qé i ngarkon drejtori 1 KV-s€.

e Drejtori ose cdo pjesétar i KV-s& i autorizuar prej tij, pérfagéson KV-né né proceset gjyqésore t€ té
gjitha shkallgve, q& kang si objekt shqyrtimet e vendimieve t&¢ KV-sé.

Ményra e funksionimit t& Komisionit Vendor Neni 40

KV-ja funksionon si organ kolegjial. N& mbledhjet e KV-s¢ g€ thirren dhe drejiohen nga Prefekti i
Qarkut Dibgr paragiten pér shqyrtim :

1. informacioni pérmbledhés pér verifikimet e kryera,

2._dokumentacioni gée ka lidhj

Wi

T propozimi perkates.

Natyra dhe llojet e veprimtarisé sé Komisionit Vendor
Komisioni Vendor i Vler&simit t& Titujve t& Prongsisé, né pérputhje me ligjin dhe két& rregullore,
ushtron veprimtari procedurale dhe veprimtari administrative.

A- Fushat e veprimtarisé procedurale :

KV-ja ndjek dhe realizon pérmbushjen e veprimtarise procedurial si vijon :
1. Pranimi, mbajtja dhe administrimi i akteve procedural, provave shkresore t€ paraqitura nga shtetasit
dhe strukturat shteterore, veprimtaria e t& ciléve lidhet me pronésing mbi tokén bujgésore;
Organizimi i shpérndarjes s& kérkesave dhe ankesave pér shqyrtimin e vlefshméris¢ ligjorg té
krijimit t& titujve t€ pronésisé mbi tokén bujqésore.
Njoftimet dhe komunikimet e akteve procedural.
Mbajtja e procesverbalit t&€ mbledhjeve q& thirren dhe drejtohet nga Prefekti.
Depozitimi ng arkiv i dosjeve q& kan€ marré formé t& preré.
Krijimi i volumeve & vendimeve t& KV-s&.
Funksionimi i teknikave kompjuterike pér evidentimin e veprimeve procedural dhe sigurimin e
informacioneve e statistikave t& nevojshme.

®
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Kerkesa per takim i behet policit te sherbimit qe ia percjell ate me telefon punonjesit te institucionit.
Pas konfirmimit dhe ne prezence te punonjesit te institucionit i interesuari lejohet te hyje ne sallonin
(hollin) e pritjes dhe ne asnje rast ne zyra.

I1. Hyrja dhe dalja e punonjesve nga institucioni.

Punonjesit e administrates gjate gjithe orarit zyrtar mbajne te vendosur ne vendin e caktuar (sipas
percaktimit ligjor) dokumentin e identitetit.

Levizjet neper zyra jane te kufizuara dhe behen vetem per probleme pune.

Daljet nga administrata per probleme pune me leje, etj. behen sipas percaktimit te kesaj rregullorje.
Hyrja e punonjesve ne Institucion jashte orarit te punes behet vetem me autorizim te Prefektit.

I1I. Organizimi i sherbimit te sigurise te Institucionit Prefektit.

1. Organizimi i sherbimit te sigurise te Institucionit Prefektit kryhet nga punonjesi dezhurn sipas
grafikut. Krahas detyrave profesionale per ruajtjen dhe sigurine e institucionit zbaton me perpikmeri
dhe detyrat e percaktuara ne kete rregullore.

Pergjegjes per kontrollin dhe ndjekjen e ketij sherbimi eshte Pergjegjesi i Sektorit t& Finances dhe
Shérbimeve mbéshtetése.

2. Salloni (holli) i pritjes eshte ambjenti ne hyrje te institucionit Prefektit, ge pajisjet me karrike, nje
tavoline pune, kosh plehrash, materilae figurative ne lidhje me pritjen, zgjidhjen e ankesave, et].

Te gjithe komunikimet brenda administrates se Prefektit behen nepermjet ketij sistemi komunikimi
me tel fiks dhe cellular me 41.

V. Masat kundra zjarrit.

Ne Institucionin e Prefektit funksionon sistemi i masave kundra zjarrit me fikesa dhe uje.

1 gjithe personeli i trajnuar ne rast renie zjarri merr pjese aktive per shuarjen e zjarrit.

Ne fund te orarit zyrtar pergjegjesit e Sektoréve/Zyrave dhe te gjithe nepunesit e punonjesit e tjete

marrin masa per fikjen e dritave, aparaturave te ngrohjes dhe te atyre kompjuterike, etj. per evitimin
€ zjarreve.

Jashte orarit te punes mbetet vetem nje drite e ndezur ne sallonin (kollin) e pritjes.

Shénim:
Kjo rregullore pérbéhet nga 33 (tridhjete e tre) fleté.

"SEKRETARI PERGJITHSHEM

Donika Hysenaj
Weeces
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Ruajtja dhe administrimi i informacionit hartografik t& krijuar.
B- Fushat e veprimtarisé administrative :

Komisioni Vendor ndjek dhe realizon pérmbushjen e veprimtarisé administrative né fushat si vijon :

. Pranimi, evidentimi dhe trajtimi i korrespodencave t€ ardhura nga shtetasit dhe strukturat shtetérore,

veprimtaria e t& cilave lidhet me prong&siné mbi tokén bujgesore, pér céshtje t& karakterit
administrativ ;

Kontrolle t& planifikuara dhe t& vecanta né lidhje me ményrén e zbatimit t& reformés s€ tokeés.
Realizimi i marrédhenieve me publikun dhe median.

Afati dhe dokumentimi i veprimeve Neni 41

. T& gjithé veprimet e mésipérme pér shqyrtimin e kérkesés kryhen duke respektuar afatin 3 mujor,

nga data e regjistrimit t& kérkesés.

Kur hetimi administrativ ose korrespondenca me institucionet ¢ treta nuk pérfundon brenda afatit t€
parashikuar, specialistét q& shqyrtojné dosjen, 10 dité para pérfundimit t€ afatit 3 mujor, pérgatisin
njé relacion t& motivuar pér shtyrjen e afatit t& shqyrtimit pér nj& periudhé jo mé shumé se 30 ditg, t&
cilin ia paraqesin pér vieresim Drejtorit t& KV-sé. Ky i fundit , brenda dités, shprehet pér miratimin
ose jo t& tij. Né rastin e miratimit, hartohet vendimi i arsyetuar pér shtyrjen e afatit, i cili nénshkruhet
nga Drejtori i KV-s&.Ky i fundit i njoftohet menjéher& subjektit kérkues dhe behet pjest e dosjes.
Pérvec relatorit pérkatés q& ka verifikuar céshtjen cdo pjesstar i K'V-sé &shté i detyruar t& shprehe
mendimin e vet i cili do t& shenohet n& proce-verbalin e mbledhjes. Proces-verbali nénshkruhet nga
t& gjithé anétarét e KV-sé pjesemarrés né mbledhje.

Vendimet merren né praning e anetareve t& KV-s¢ dhe Prefektit me votim t& hapur dhe quhen t&
vlefshme kur votojné “pro” mé shumé se 50% e antaréve t&¢ K'V-sé.Prefekti nuk merr pjesé né votim
por &shté pérgjegjés pér mbarévajtjen dhe respektimin e procedurave.

Marredheniet KV-se me Sekretariatin Teknik te KQT-s¢  Neni 42

'd"veprimtanse S& KV—se ndenmet dy mb]eéhjeve & KQT-se nepennjet informacioneve (& marta pre_j-'-;W-;"{;3'—-'»1'!—'5‘-5-5

tyre dhe t& kontrolleve t& drejtperdrejta q& ushtron mbi to, n€ zbatim t€ vendimeve qé merr KQT-ja.
NE& zbatim dhe né funksion t& kesaj :

. KV-ja dérgon programet vietore t& kontrollit dhe verifikimit pran& Sekretariatit Teknik t&€ KQT-sé

brenda datés 30 janar, i cili ia paraget KQT-s& n& mbledhjen e parg t€ vitit s& bashku me komentet,
vérejtjet dhe propozimet e tij.

KV-ja dérgon informacione prané Sekretariatit Teknik sipas kérkesés s& tij pér ankesat,
informacionet e mbledhura nga institucionet e ndryshme dhe cdo céshtje tjetér t& parashikuar né
Ligjin Nr.9948, datg 07.07.2008 “Pér shqyrtimin e vlefshmerisg ligiore t& krijimit t& titujve t&
pronésisé mbi tokén bujgésore”, me aktet nénligjore né zbatim t& tij.

KV-ja dérgon dosjen e njé& vendimi n& Sekretariatin Teknik t&€ KQT —s& me kérkesg té késaj t& fundit
brenda 5 ditéve kalendarike nga dita e njoftimit.Né rast se Sekretariati Teknik i KQT-s¢ i kérkon
KV-sé té dérgojé informacion dhe t& dh&éna mbi procedurat e ndjekura pér njé céshtje té caktuar,
KV-ja vepron dhe jep pérgjigie me shkrim jo me vong se 10 dite nga marrja e njoftimit (afatit tée
pércaktuar né kérkesén pérkatése).

ZYRA E GJENDJES CIVILE Neni 43



_Personat ge kerkoijne te takojne Prefektit gjat

1. Drejton e kontrollon nga ana tekniko-profesionale veprimtarine e zyrave te Gjendjes Civile
prane Organeve te Qeverisjes Vendore.Pergatit plane pune € informacione mujore dhe ia
paraget Sekretarit te Pergjithshem. Per veprimtarine e tij raporton te Sekretari Pergjithshem
dhe sipas kerkeses Prefektit.

2. Ne bashkepunim me specialistin e sherbimeve te deleguara prane Sektorit Juridike, organizon
seminare e takime pune ballafaquese e pergjithsuese me nepunesit ¢ zyrave te gjendjes civile
te Organeve te Qeverisjes Vendore.

3. Terheq e verefikon dokumentacionin e lindjeve, vdekjeve e martesave per ¢do periudhe
mujore e ploteson pasqyrat permbledhese ne shkalle rrethesh.

4. Ndjek levizjet mekanike natyrore te popullsise dhe ploteson manualin 6-te mujor e vjetor.

5, Kujdest per furnizimin me baze materiale te zyrave te Gjendjes Civile, kryesisht me pasqyra
statistikore dhe skeda demografike.

6. Ploteson kerkesat e shtetasve sipas rregjistrave dhe akteve themeltare me certifikata per
efekte te ndryshme. Kujdeset e ruan dokumentacionin e zyres se GJC.

7. Kujdeset per sistemimin, mirembajtjen e arkivit te zyres se gjendjes civile.Pérgatit plane
pune mujore, vjetore e informacione. Kryen detyra qe I ngarkojne eproret

8 Terheq, verefikon e arkivon librat e akteve te lindjeve, vdekjeve e martesave nga zyrat e gjendjes
civile te Organeve te Qeverisjes Vendore.

DISA RREGULLA TE TJERA Neni 44

Nepunesit dhe punonjesit e administrates se Prefekltit gjate gjithe kohes se punes ne Institucion
detyrohet te respektojne rregullat e etikes.

1. Rregullat e hyrjes ne Institucion te personave jashtem..

Hyrja ne Institucionin e Prefektit behet sipas orarit te pritjes.

Takim me Prefektin gjate orarit te pritjes.

orarit te pritjes lejohen te hyjne ne sallonin (hollin) e

prl’qe"s‘ T S L s S e e et o e e e e e e
Nga ana e sekretarit te Prefektit né bashk&punim me specialistin e sherbimeve te brendshme, behet

lista e personave qe kerkojne takim, gellimin e takimit dhe pas konfirmimit te Prefektit, personat me
numer te kufizuar kalojne ne zyren e sekretarit te Prefektit per takim.

2.Takim me Prefektin jashte orarit te pritjes.

Kerkesat per kete takim i behet policit te sherbimit, qe ¢ percjell ate me telefon tek sekretari i
Prefektit. Pas konfirmimit per takim nga Prefekti, kerkuesit lejohen te hyjne ne sallonin (hollin) e
pritjes dhe te shogeruar nga sekretari i Prefektit realizojne takimin.

3. Organizimi i takimeve, mbledhjeve e analizave nga Prefekti.

Sipas njoftimeve per organizimin e mbledhjeve, takimeve dhe analizave, personat e njoftuar e te
ftuar lejohen te hyjne ne sallon (hollin) € pritjes nen drejtimin e pergjegjesit te zyres se Personel-
Administrates, ose te nje nepunesi tjeter te caktuar per kete gellim. Pas konfirmimit nga Prefekti per
fillimin e aktivitetit shogerohen per ne ambjentin e caktuar.

4. Takim me punonjesit e Institucionit te Prefektit gjate orarit te pritjes.

Personat ge duan te takohen me punonjes te Institucionit te Prefektit lejohen te hyjne ne sallonin
(hollin) e pritjes. Pas konfirmimit te punonjesit realizohet takimi ne sallon (hollin) e pritjes dhe
vetem ne raste te rralla takimi zhvillohet ne zyre duke u shogeruar nga nepunesit. Nga ky rregull ben
perjashtim Sekretari i Pergjithshem qe takimet i ben ne zyren e tij.

5. Takim me punonjesit e Institucionit te Prefektit jashte orarit te pritjes.



